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Asunto: Solicitud de ajuste N° 2 el cual consiste en incluir perfiles profesionales en el
marco del proyecto “INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA; identificado con BPIN 202500000001845, radicado 45-
2024-3484 del 22 de octubre de 2024.

Cordial saludo.

Respetuosamente se solicita a su oficina realizar el ajuste N2 2 del proyecto del asunto el
cual consiste en incluir nuevos perfiles profesionales de la siguiente manera:

Ajuste N°2:

1. JUSTIFICACION TECNICA

Desde el afio 2018 la Contraloria General del Cauca, ha venido practicando auditorias a los
Estados Financieros en forma consecutiva, y se requiere para esta vigencia la consolidacion
del manual de administracion de bienes del departamento y el Manual de Politicas
Contables para los Fondos de Servicios Educativos del Departamento del Cauca, los cuales
estdn a cargo de la Secretaria General, por ende se requiere aumentar el equipo de
profesionales especializados en temas como: Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico (NICSP-IPSAS), y en Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF).

El Departamento del Cauca estd obligado a documentar politicas contables para los
establecimientos educativos bajo su jurisdiccién, agrupados en Fondos de Servicios
Educativos. Esto se realiza en cumplimiento de la normativa emitida por la Contaduria
General de la Nacién, especificamente bajo la Resolucién 533 de 2015 y normas posteriores
aplicables a partir del 1 de enero de 2024. La elaboracién de estas politicas requiere una
revision exhaustiva de las normativas contables vigentes y una evaluacién detallada de las
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necesidades particulares de los Fondos de Servicios Educativos y los establecimientos
educativos que los conforman.

Por esta razén, documentar las politicas que en materia contable se aplican en la Gestién y
Ejecucion de los Recursos Financieros de los Fondos de Servicios Educativos, lo que
permitira que todas las operaciones realizadas, sean vinculadas de manera homogénea en
la respectiva contabilidad, y asi suministrar informacién confiable y oportuna que revele la
situacidn Financiera, Econdmica, Social y Ambiental de los Establecimientos Educativos,
quienes, para el cumplimiento de consolidaciéon de los reportes a la Contaduria General de
la Nacion, deben presentar a la Secretaria de Educacidn su informacién financiera y estd a
su vez reportar a Contabilidad General del Departamento quien realiza el proceso de
agregacion contable, generacion de estados financieros y posterior reporte a los diferentes
Entes de Control.

La documentacién de estas politicas es crucial para asegurar la consistencia y transparencia
en la gestion financiera de los establecimientos educativos y los Fondos de Servicios
Educativos, contribuyendo a una mejor toma de decisiones y control financiero. La
documentacién del Manual de Politicas Contables para los Fondos de Servicios Educativos
del Departamento del Cauca no solo redundara en beneficios internos, sino que también
posibilitara la integracidn y transversalidad de las practicas contables del sector educativo
y aquellas que asocian informacion al nivel central del Ente Territorial.

Asi mismo, mediante Decreto Departamental No 0298 de 2012, se establecid la estructura
organica de la administracién central de la Gobernaciéon del Departamento del Cauca,
sefialando las funciones de las dependencias entre ellas las de |a Secretaria General.

El articulo 162 numeral 1 son funciones entre otras: 1. “Dirigir, formular y ejecutar las
politicas, programas y proyectos para la administracion del talento humano y los recursos
fisicos y tecnoldgicos del departamento para garantizar una adecuada, eficiente y eficaz
cumplimiento de las funciones que competen a la administracion departamental”. 6.
“Dirigir, planear, adoptar, supervisar e implementar las actividades que aseguren el
desempefio idéneo y eficaz del personal al servicio de la Administracion Central
Departamental para obtener el cumplimiento de la mision institucional, acorde a la
normatividad vigente”.

La Secretaria General en uso de su competencia debe garantizar que los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad o a su cargo, cuenten con lineamientos claros tanto de custodia
y administracién de estos, lineamientos que deben estar relacionados a la clasificacion,
responsabilidad, parametros de manejo tanto contable como administrativo y control de
los inventarios en la entidad, asi mismo, es menester de esta secretaria unificar
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procedimientos para la recepcion, registro, almacenamiento, entrega, uso y control de
bienes, del mismo modo fijar el procedimiento especifico para dar de baja de los
inventarios de la entidad, los bienes servibles no requeridos, los inservibles y los que se
encuentran deteriorados o han sido hurtados o extraviados, por otra parte es necesario
determinar las politicas de reconocimiento contable en los estados financieros del ente
territorial que finalmente conllevan a mostrar razonabilidad en la informacion financiera
que se consolida en la secretaria de hacienda, drea de contabilidad.

En el caso concreto, la Secretaria General mediante un Manual de Administracién de Bienes
Muebles e Inmuebles, debe establecer procedimientos para la custodia y administracion
de los bienes de propiedad del Departamento del Cauca, asi como las normas,
procedimientos y politicas de obligatorio cumplimiento, que permitan unificar criterios en
el manejo de los bienes y asi disponer de una guia e instrumento de consulta permanente,
dirigido a la totalidad de los funcionarios, direcciones y en especial a los responsables de la
administracion, custodia, registro, manejo y control de los bienes de la entidad.

Atendiendo a las observaciones de la Contraloria en sus auditorias a los EEFF y
especificamente a la necesidad de actualizar el Manual de Administracién de Bienes del
Departamento, lo cual permite el adecuado reconocimiento, control y custodia de los
bienes del Departamento que representan un rubro importante en el Estado de Situacion
Financiera de la Entidad, se han venido adelantando actividades de mejoramiento de los
procesos internos que a lo largo de las vigencias anteriores han permitido disminuir las
diferencias respecto a la informacién contable y que en consecuencia se han identificado
las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas para el proceso de administracion
de bienes que en esta vigencia nos permiten documentar el proceso mediante la
actualizacion del Manual, basado en el conocimiento mas profundo de las necesidades y
adaptarlas a la normatividad vigente.

De acuerdo a la opinidn negativa de parte de la Contraloria General del Cauca en la
auditoria de los estados financieros de la Gobernacién del Cauca, y su afirmacion: “NO
presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacidn financiera de
la Entidad con corte a 31 de diciembre de 2023, de conformidad con el Nuevo Marco
Normativo para Entidades de Gobierno emitido por la Contaduria General de la Nacién”.
La Gobernacién del Cauca ha venido trabajando en procesos de depuracién contable y el
mejoramiento de la calidad de la informacién desde vigencias anteriores, presentandose
en las vigencias 2023 y 2024 la depuracién mas alta, que ha permitido presentar unos
estados financieros mas razonables, sin embargo no se ha logrado que el Ente de Control
pueda fenecer la cuenta, asi las cosas, se requiere no solo mejorar la calidad de la
informacion a nivel central sino la informacién que es agregada en los EEFF de parte los
Fondos de Servicios Educativos del Departamento que representa materialidad en nuestra
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informaci6n, de manera que este es un proceso permanente y sostenible que en vigencia
2025 se lograra cambiar la opinidn de las auditorias en beneficio del Departamento.

Se anexa a esta solicitud el informe final resultados opinion estados financieros
Departamento del Cauca, emitido por la Contraloria General del Cauca con fecha de 9 de
mayo de 2024 en el cual se reiteran hallazgos desde el afio 2018 relacionados con el Manual
de Administracion de Bienes muebles e Inmuebles del Departamento del Cauca y el Manual
de Politicas Contables para los Fondos de Servicios Educativos del Departamento del Cauca.

Manual de Administracion de Bienes, Muebles e Inmuebles del Departamento del Cauca

Mediante Decreto Departamental No 0298 de 2012, se establecid la estructura orgénica de
la administracion central de la Gobernacidon del Departamento del Cauca, sefialando las
funciones de las dependencias entre ellas las de la Secretaria General.

El articulo 162 numeral 1 tiene funciones entre otras: 1. “Dirigir, formular y ejecutar las
politicas, programas y proyectos para la administracion del talento humano y los recursos
fisicos y tecnoldgicos del departamento para garantizar una adecuada, eficiente y eficaz
cumplimiento de las funciones que competen a la administracion departamental”. 6.
“Dirigir, planear, adoptar, supervisar e implementar las actividades que aseguren el
desempefio idéneo y eficaz del personal al servicio de la Administracion Central
Departamental para obtener el cumplimiento de la misién institucional, acorde a la
normatividad vigente”.

La Secretaria General en uso de su competencia debe garantizar que los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad o a su cargo, cuenten con lineamientos claros tanto de custodia
y administracion de estos, lineamientos que deben estar relacionados a la clasificacion,
responsabilidad, parametros de manejo tanto contable como administrativo y control de
los inventarios en la entidad, asi mismo, es menester de esta secretaria unificar
procedimientos para la recepcion, registro, almacenamiento, entrega, uso y control de
bienes, del mismo modo fijar el procedimiento especifico para dar de baja de los
inventarios de la entidad, los bienes servibles no requeridos, los inservibles y los que se
encuentran deteriorados o han sido hurtados o extraviados, por otra parte es necesario
determinar las politicas de reconocimiento contable en los estados financieros del ente
territorial que finalmente conllevan a mostrar razonabilidad en la informacién financiera
que se consolida en la Secretaria de Hacienda, area de contabilidad.

Un Manual de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles, debe establecer
procedimientos para la custodia y administraciéon de los bienes de propiedad del
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Departamento del Cauca, asi como las normas, procedimientos y politicas de obligatorio
cumplimiento, que permitan unificar criterios en el manejo de los bienes y asi disponer de
una guia e instrumento de consulta permanente, dirigido a la totalidad de los funcionarios,
direcciones y en especial a los responsables de la administracion, custodia, registro, manejo
y control de los bienes de la entidad.

Este Manual de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles, no solo se ajusta a una
guia operativa, sino que se establece como un elemento estratégico que contribuira a
fortalecer la integridad y la calidad de la informacién financiera de la entidad. En este
sentido y de acuerdo a lo expuesto, es necesario que la Secretaria General asocie para la
construccién y puesta en marcha del manual, un equipo multidisciplinario, que pueda
actuar de forma estructurada y conjunta en la construccién de este documento, en este
sentido se requiere contar con los siguientes profesionales:

Profesion: profesional en Contaduria Pablica, especializado, con conocimientos en el drea
de contabilidad financiera internacional — NIIF.

Experiencia: Con un (1) afio de experiencia profesional y experiencia en la elaboracién de
manuales o instructivos de administracion de bienes muebles e inventarios, acreditar
conocimiento en Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF).

Profesién: Un (1) Profesional en contaduria o dreas afines dentro del nticleo basico del
conocimiento con posgrado.

Experiencia: Con matricula profesional vigente. Minimo un (1) afio de experiencia
profesional.

Profesion: Un (1) profesional en Ciencias Politicas o areas afines dentro del nucleo bésico
con posgrado.
Experiencia: Con matricula profesional vigente. Minimo un afio de experiencia profesional.

Manual de Politicas Contables para los Fondos de Servicios Educativos del Departamento
del Cauca

Los Fondos de Servicios Educativos (FSE) generan y reportan informacién contable para la
agregacion de la informacion contable de la Gobernacion del Cauca, el cual es de
obligatorio cumplimiento, por lo cual, la presentacion de informacién debe ser uniforme
para transacciones, hechos y operaciones similares, unificando el reconocimiento, la
medicién inicial y posterior, las revelaciones y la presentacidn de la informacién contable y
financiera. Los hechos econdmicos, operaciones o transacciones que realizan los FSE tienen
particularidades que dependen de la modalidad, ubicacién geografica, monto del
presupuesto y la forma de prestacién del servicio educativo. La politica contable
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seleccionada y aplicada para los FSE debe reconocer el hecho econémico atendiendo las
caracteristicas de representacion fiel y relevancia de la informacion financiera, con el fin de
coadyuvar a lograr la efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las
actividades propias del proceso contable. La documentacién de las politicas contables
aplicadas en la Gestion y Ejecucion de los Recursos Financieros de los FSE permite que todas
las operaciones realizadas se vinculen de manera homogénea en la respectiva contabilidad,
suministrando informacion confiable y oportuna que revele la situacién Financiera,
Econdmica, Social y Ambiental de los FSE. Esto permite el cumplimiento de la consolidacidn
de los reportes CHIP que debe presentar la Secretaria de Educacién a la Contabilidad
General de |la Gobernacion, los cuales, a cierre de 2024, ascendian a 301, pero a la fecha, la
Secretaria de Educacion cuenta con 299 Fondos de Servicios Activos (dos inactivados en
2025).

Por lo anterior, se requiere la contratacion de los siguientes perfiles:

Profesion: Un (1) Profesional en contaduria o areas afines dentro del nicleo basico con
posgrado.
Experiencia: Con matricula profesional vigente. Minimo un afio de experiencia profesional.

Profesion: Profesional en contaduria o dreas afines dentro del nicleo basico con posgrado
Experiencia: Con matricula profesional vigente. Minimo un afio de experiencia profesional..

Profesion: Un (1) profesional en Derecho, con titulo de especialista en areas afines a su
profesién.

Experiencia: Con matricula profesional vigente. Minimo un afio de experiencia profesional.
E! profesional debe contar con experiencia en la elaboracion o actualizacidon de manuales
de politicas contables.

Profesion: un (1) Profesional en contaduria o éreas afines dentro del nucleo basico
Experiencia: Con matricula profesional vigente. Minimo un (1) afio de experiencia
profesional.

Profesion: un (1) Profesional en contaduria o areas afines dentro del nlcleo basico
Experiencia: Con matricula profesional vigente. Minimo un (1) afio de experiencia
profesional.

Profesidn: un (1) Profesional en contaduria o dreas afines dentro del nucleo basico
Experiencia: Con matricula profesional vigente. Minimo un (1) afio de experiencia
profesional.
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Se anexa a la presente solicitud los estudios que soportan la necesidad de contratar los
profesionales mencionados anteriormente y las actividades especificas que desarrollaran.

En este sentido las actividades en las cuales se vinculan los profesionales son:

. VALOR
ACTIVIDAD | DESCRIPCION PERFIL NUMERO DE TIEMPO SALARIO VALOR TOTAL
PROFESIONALES | (MESES) MENSUAL
Profesional en
Contaduria Publica,
especializado, con
conocimientos en el
drea de
contabilidad
financiera
internacional — NIIF.
Con un (1) afio de
experiencia
profesional y
experiencia en la 1 7 | $4.200.000 | $29.400.000

elaboracidn de
manuales o
instructivos de
Aumentar | administracion de
el nivel de bienes muebles e
legalizacion | inventarios,
y defensa acreditar
113 juridicade | conocimiento en
los predios | Normas
acargodel | Internacionales de
departame | Informacién
nto Financiera (NIIF).

Un (1) Profesional
en contaduria o
dreas afines dentro
del nicleo basico
del conocimiento
con posgrado. 1 7 $3.800.000 $26.600.000
Con matricula
profesional vigente.
Minimo un (1) afio
de experiencia
profesional.
Un (1) profesional
en Ciencias Politicas

o reas afines 1 7 $4.200.000 $29.400.000
dentro del nucleo
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basico con
posgrado. Con
matricula
profesional vigente.
Minimo un afio de
experiencia
profesional.

Un (1) Profesional
en contaduria o
dreas afines dentro
del nucleo basico
con posgrado.

Con matricula
profesional vigente.
Minimo un afio de
experiencia
profesional.
Profesional en
contaduria o areas
afines dentro del
nucleo bdsico con
posgrado

Con matricula
profesional vigente.
Minimo un afio de
experiencia
profesional

Un (1) profesional
en Derecho, con
titulo de
especialista en
dreas afines a su
profesién.

Con matricula
profesional vigente.
Minimo un afio de
experiencia
profesional. El
profesional debe
contar con
experienciaen la
elaboracién o
actualizacion de
manuales de
politicas contables.
un (1) Profesional
en contaduria o

1 7 $4.200.000 $29.400.000

1 7 $4.200.000 $29.400.000

Incrementar
las acciones
de vigilancia
y control
sobre el
desempefio
institucional

118

1 7 $4.200.000 $29.400.000

3 7 $3.800.000 $79.800.000
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Con

de

areas afines dentro
del ntcleo basico

profesional vigente.
Minimo un (1) afio
experiencia
profesional.

matricula

TOTAL

$253.400.000

2. JUSTIFICACION FINANCIERA

Por lo anterior la nueva estructura financiera del proyecto de acuerdo con las actividades
de la M.G.A. es la siguiente

OBJETIVO

ACTIVIDAD

VALOR INICIAL
VIABILIZADO

VALOR
AJUSTADO No. 1

VALOR AJUSTADO
N°2

VALOR TOTAL
AJUSTADO

1.1 Fortalecer la
coordinacion y
articulacion

los procesos

$ 1.019.700.000

$ 1.019.700.000

1.2Mejorar los
tiempos de atencién
ly respuesta al
ciudadano

$751.300.000

$751.300.000

ACTIVIDAD 1.3
Mejorar la capacidad
de defensa judicial
instalada dela
Gobernacién del
Cauca.

$634.700.000

$85.400.000

$720.100.000

Mejorar el
desempefio de la
gestion
institucional de la
Secretaria General
del Departamento
del Cauca

Actividad 1.4.

Dar continuidad de
los procesos y
procedimientos del
departamento en el
marco de MIPG

$389.400.000

$ 389.400.000

Actividad 1.5
Aumentar el soporte
en la gestion
tecnoldgica del
departamento

$357.500.000

$ 357.500.000

IActividad 1.6
Optimizar gestion
documental de los
instrumentos
[archivisticos

$ 866.800.000

$866.800.000

CTIVIDAD 1.7.
Mejorar el bienestar

Condiciones de

eguridad y Salud en

$ 1.790.800.000

$ 1.790.800.000
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I?l trabajo de los
ervidores publicos
de la Administracion

Departamental
ACTIVIDAD 1.8
lncr:ementar las
ficgci'lgzgsa":fc ontrol | $1-144.000.000 0 $168.000.000 | $1.312.000.000
sobre el desemperio
institucional
TOTAL $6.954.200.000 0 $253.400.000 $7.207.600.000
Estructura financiera Aprobada
Fuente 2024 2025 2026 2027 Total
Departamento -
Propios $6.954.200.000
Municipio
Nacién
Otros
Total $6.954.200.000
Nueva Estructura financiera
Fuente 2024 2025 2026 2027 Total
Departamento -
Propios $7.207.600.000 $7.207.600.000
Municipio
Nacién
Otros
Total $7.207.600.000 $7.207.600.000

El Manual de procedimientos para la gestion de proyectos de inversion publica en Colombia,
publicado en enero de 2023, refiere en el numeral 6.3.1 que “Aunque las reglas de ajustes
en el PGN y recursos propios de las entidades territoriales no imponen un limite para las
variaciones de costos como si se tiene en el Sistema General de Regalias, se deben tener
presentes las reglas especificas para esta fuente contempladas en la norma”. En cualquier
caso, el presente ajuste no implica mas del 50 % del valor total de ninguna actividad y del

proyecto en general.

3. JUSTIFICACION JURIDICA

Oficina Asesora de Planeacidn

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 5, Popayan-Cauca

Teléfono: (057+2) 8244515
splaneacion@cauca.gov.co

O O ® @CobCauca

H



2”6

Gobernacion del Secretaria

! CAUCA | &

El ajuste solicitado cumple con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 el cual establece
en el articulo 2.2.4.1.1.4.13 Ajustes a los proyectos de inversion: con posterioridad a su
registro los proyectos, los proyectos de inversidn podran ser susceptibles de ajustes
siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el objeto, ni alteren
sustancialmente las actividades y el alcance del mismo. Tampoco procederan ajustes que
tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos especificos del proyecto
de inversion; 2) Incrementar el valor inicial total del proyecto en un porcentaje superior al
50% y/o 3) Cambiar la localizacion del proyecto, cuando implique modificaciones en las
especificaciones técnicas o de los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, adjunto los siguientes documentos:

o Presupuesto detallado ajustado No.2
@ Cadena de valor ajustada No.2

o Concepto técnico ajustado No.2

® Concepto sectorial ajustado No.2

o Concepto de viabilidad ajustada No.2

Agradezco su gestion

—
CAROLINA TAMARGO

Secretario General (E) del Pepartamento del Cauca
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CONCEPTO SECTORIAL
NOMBRE DEL PROYECTO Incremento del desempefio institucional mediante el fortalecimiento de capacidades técnicas y operativas a cargo
de la Secretaria General del Cauca
CODIGO ID MGA 1197035 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan Departamental de Desarrollo Vigente y se enmarca

CODIGO SECTOR 45 NOMBRE DEL SECTOR | Gobierno Territorial

CODIGO PROGRAMA 4589 NOMBRE PROGRAMA

Fortalecimiento a la gestién y direccidn de la
administracion publica territorial

LINEA ESTRATEGICA Buen Gobierno y Gestidn Institucional

NUMERO DE META 411

| =

META DE CUATRIENIO | departamental

Implementar un sistema estratégico para el fortalecimiento de las dependencias de la administracién

ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)

ENTIDAD VIGENCIA TOTAL
2024 2025 2026 2027

DEPARTAMENTO $7.243.800.000 $7.243.800.000
MUNICIPIO $ -
NACION $ -
QTRO $ -
TOTAL 1 $7.243.800.000] $ -1 $ -| $7.243.800.000

T VARIABLES ANALIZADAS CUMPLE
ES COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA SECTORIAL PROPONENTE, LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO? Si
LAS METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS Y CUANTIFICADAS Y CONTRINUYEN EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE METAS DEL S
PROGRAMA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
EL PROYECTO DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL SECTOR PARA EL QUE FUE FORMULADO si
EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y SUS EFETOS DIRECTOS E INDIRECTOS si
ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL OBJETIVO GENERAL Y LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Si
EL PROYECTO TIENE DEFINIDA LA LOCALIZACION DE LA INTERVENCION Si
EL PROYECTO TIENE DEFINIDA LA POBLACION OBJETO DE LA INTERVENCION Si
LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL PROBLEMA ENUNCIADO POR ESTA DEPENDENCIA Si
LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS PRODUCTOS Y ESTOS CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Si




El proyecto se articula a las siguientes politicas transversales definidas por el gobierno nacional

POLITICA(S) TRANSVERSAL(ES)

NO APLICA

NO APLICA

CATEGORIA DE FOCALIZACION

SUBCATEGORIA DE FOCALIZACION

VALOR DESTINADO A LA POLITICA

$

$

SECRETARIO $ENERAL (E)

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE
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CONCEPTO TECNICO GENERAL

NOMBRE DEL | Incremento del desemperio institucional mediante el fortalecimiento de

PROYECTO capacidades técnicas y operativas a cargo de la Secretaria General
del Cauca
coalgf ID | 1107035 | DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
g EO CD‘II'gg 45 NOSM EBCBI%II:EL Gobiemo Territorial
CODIGO NOMBRE Fortalecimiento a la gestion y direccién
PROGRAMA 4599 PROGRAMA de la administracién publica territorial
LINEA , . -
ESTRATEGICA Buen Gobierno y Gestién Institucional
NUMERO DE 411
META
META DE Implementar un sistema estratégico para el fortalecimiento de las

CUATRIENIO dependencias de la administracién departamental
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)

VIGENCIA TOTAL
ENTIDAD 2024 2025 2026 2027
DEPARTAMENTO $7.243.800.000 $7.243.800.000
MUNICIPIO 0
NACION 0
OTRO 0
VARIABLES ANALIZADAS CUMPLE

Proyecto formulado en la Metodologia General Ajustada (MGA). | Si

El lugar de intervencién del proyecto no se encuentra localizado
en zona que presente alto riesgo no mitigable y esta acorde con
las normas establecidas en el respectivo Plan de Ordenamiento
Territorial (POT), Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT), o Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT), de
conformidad con lo sefialado en la normativa vigente

La alternativa de solucion seleccionada permite mitigar el Si
problema identificado y es acorde a los objetivos del proyecto. Su
ejecucion se articula al sector y programa de inversién correcto

NO

La intervencion y alternativa de solucién propuesta, es Si
competencia del departamento del Cauca
Los costos de la alternativa estan acordes con los precios de Si

mercado de la regién

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayén- Cauca WWW.Cauca.gov.co

sgeneral@cauca.gov.co G © ® @CobCauca
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p<X
Los recursos solicitados son el resultado de un costeo claro y Si
soportado de las actividades del proyecto en cada una de sus
| vigencias
El presupuesto del proyecto tiene los analisis de precios Si
respectivos
El proyecto considera los tramites, licencias y permisos NA

necesarios de acuerdo con su haturaleza.
El proyecto presenta las especificaciones técnicas de las obras, | Si
servicios, equipos, documentos y/o demas entregables inmersos
en el desarrollo de las actividades.

Los disefios, estudios, planos y/ anexos técnicos de soporte NA
cumplen con las Normas Técnicas Colombianas (NTC)

aplicables

El horizonte establecido para la ejecucion es acorde con el Si

alcance del proyecto y el tiempo minimo necesario para el
desarrollo de las actividades en la calidad requerida.

Se ha efectuado un andlisis de riesgos, acorde a la complejidad | Si
y naturaleza del proyecto
El proyecto es sostenible y el responsable (departamento y/o Sl
municipio o la entidad u organizacién que recibe y estara a cargo
de los bienes) garantiza la operacién y funcionamiento de los
bienes entregados con ingresos de naturaleza permanente.

EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE Por lo anteriormente expuesto, se
emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE

NOTA: El presente Concepto NO implica asignacién de recursos

Para constancia se firma el dia 1 del mes de abril del afio 2025

0

CAROLINA CAMARﬁE7 RESTREPO
e

Secretario General del\Pepartamento del Cauca

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan- Cauca WWW.Cauca.gov.co |

sgeneral@cauca.gov.co O D G @GobClauca
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VIABILIDAD DEL PROYECTO- SECRETARIA GENERAL

Nombre de dependencié: SECRETARIA GENERAL
Proyecto de fortalecimiento institucional: Sl
N . INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL
ombre proyecio: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA
1D MGA 1197035
Estructura financiera
Fuente 2024 2026 2026 2027 Total
Departamento '
Propios $7.243.800.000 $7.243.800.000
SGP Libre inversién -
SGP Libre -
destinacion
SGP APSB .
SGP Educacién N
SGP Alimentacion -
escolar]
SGP Cultura N
SGP Deporte -
SGP Salud| -
Municipio -
Nacién -
Otros -
Total " | $7.243.800.000 ) i $7.243.800.000)
Bienes y/o servicios a entregar con el proyecto:
. Nombre del Cddigo de
Nombre del Producto Meta del
d’::’;nggo ::o':i::t:a MGA Cédigo del producto Indicador de indicador de proyecto
MGA producto MGA producto MGA
(1) un sistema
estratégico para
el
Servicio de . . fortalecimiento
411 implementacién 4599023 S'si::"l‘:r::n%:jg‘sn 459902300 de las
Sistemas de Gestion P dependencias
dela
administracién
departamental |

Constancias de viabilidad Cumple
Viabilidad politica: El proyecto fue formulado acorde a la articulacién politica de los tres niveles de gobierno: Nacional
departamental y municipal. Contribuye al cumplimiento de metas del plan de desarrollo departamental vigente, est4 sl

clasificada con los objetivos del Plan Nacional de Desarolio, la entidad es competente para el desarrollo del proyectd

y tiene indicadores que contribuyen directamente con todos los planes de desarrollo en los 3 niveles.

Viabilidad técnica: El proyecto cuenta con el sustento técnico y los soportes correspondientes para el horizonte de
planeacion definido; cuenta con cronograma, la descripcion de la alternativa es clara y completa, las actividade:
planteadas describen un proceso de valor publico para la obtencién de los productos, se identifican las actividades St
los insumos para generar los productos, hay articulacion y coherencia entre los elementos analizados al contrastar |
alternativa de solucién con el problema identificado; es sostenible y se solicitan recursos para fase |ll de factibilidad.

1de?

280



i “.l.“\u—'u
Gubernacion del Cauca

Viabilidad econémica o financiera: El coste de las actividades es consistente con la cantidad y la calidad de lo:
productos a entregar y con el presupuesto del proyecto. Los recursos sefialados en las actividades de los producto
garantizan el cumplimiento de las metas programadas a través de los indicadores por producto del proyecto.

!

formulacion.

Viabilidad social: el proyecto contribuye al mejoramiento de calidad de vida de las personas beneficiadas, la
articulacién con la comunidad da fe del cumplimiento de compromisos concertados con la comunidad en la

Si

VIABILIDAD DEL PROYECTO- SECRETARIA GENERAL

Nombre de dependencia:

SECRETARIA GENERAL

Proyecto de fortalecimiento institucional:

St

Nombre proyecto:

INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA

Viabilidad ambiental: El proyecto ha surtido el desarrollo de trdmites ambientales ante la autoridad ambiental
competente, contempla el desarrollo de actividades ambientales para mitigar los impactos al ambiente

su competencia.

Viabilidad juridica: El proyecto cumple con las disposiciones legales y normativas aplicables. La dependencia conoc
que, los negocios juridicos que se requieran para ejecutar las actividades y los recursos aprobados en este proyecto
sus modalidades de contratacion deberan determinarse por la Oficina Asesora Juridica del Departamento conforme al

Si

Funcionario que certifica viabilidad técnica:
Nombre: DIANA NINO
Cargo: Contratista Secretaria General

Funcionario que certifica viabilidad Juridica:

Nombre: DIANA MARCELA VASQUEZ ARIAS
Cargo: Contratista Secretaria General

Funcionario que certifica viabilidad Financiera:

Nombre: ASCENCION VLADEZ
Cargo: Contratista Secretaria General

A través del presente documento, la dependencia certifica que conoce
generales y sectoriales que le aplican.

y‘%y sectorialmente el proyecto y que éste cumple con los requisitos

Nombre:

CAROLI

CAMARGO RESTREPO

Dependencia

SEC

TARIA GENERAL (E)

Fecha de viabilidad

de abril de 2025

2de?



PRESUPUESTO GENERAL

Incremento del desempeiio institucional mediante el fortalecimiento de capacidades técnicas y operativas a cargo de la Secretaria

General del Cauca Fecha Abril 2025
OBJETIVO GENERAL OBIETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDADES RECURSOS Nimero de Valor VALOR AJUSTADO Grupo interno responsable
11 |Fortalecer la coordinacion y articulacién los procesos Brindar ac it técnicoy p | para la ejecucion de 24 1.019.700.000 Secretaria General
las metas del plan de d {lo 2025 de los perfiles 1 al 18
1.2 Mej los tiempos de ny resp al Brindsar ac f técnicoy p | para la ej ion de 23 751.300.000 Servicio de atendidn al ciudadano.
ciudad, las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfiles 19 al 38
13 Aum.entar el nivel de legalizacién y defensa juridica de los |Brindar acompaiiami técnico y prof al para la ejecucion de s$1s 720.100.000 valor sjustado | Gestidn de bienes inmuebles.
predios a cargo del depar fas metas del plan de desarrollo 2025 de los perfiles 39 al 53
INCREMENTAR LA 14 Dar continuidad de los procesos y procedimi del 8rind pafi técnico y profesional para la ej ton de 9 2389.450.000 Gestion organizacional,
Mejorar el R deta gestis "'Cfcmz: wus N SISTEWAS D departamento en el marco de MIPG las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfiles 54 al 57
esempeno de la gestién E 52 < . 3 N s . e . o . N
institucional de ta Secretaria General del ADMINISTRATIVAS ¥ GESTION s Aumentar el soporte en la gestién tecnolégica del Brindar acc yp parala de s 357,500,000 Gestion tecnotdgica.
Departamento def Cauca OPERATIVAS DE LA (MPLEMENTADO departamento las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfilesS8 al 64
SECRETARIA GENERAL DEL - L . . . P - . ) et
| DEPARTAMENTO DEL CAUCA 16 Op izar g doc de los instr Brindar ypr parala ej de 28 866.800.000 | Gestia documentat
archivisticos las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfiles 65 al 71
: Mejorar el bienestar y Condiciones de seguridad y Brindar acompafiamiento técnico y profesional para la ejecucion de
1 Salud en el trabajo de los servidores piblicos de la paniamiento tectico y profesional para la e} s 1.750.500.000 {Gestién det atento humano.
.. ‘e N las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfites 72 al 106
Administracion Depar
. TN N - | I . de gestidn
18 lncrementar'las .accsf:nes de vigilancia y control sobre el | Brindar ac técnicoy p para la ejecucion de 2 1312.000.000 vator ajustado Con:;l:s_ -n_u!:-:io e gestidn y
desempeio institucional Ilas metas del plan de desarrollo 2025 de los perfites10S al 125 control disctpl -
SUBTOTAL 160 7.207.600.000
CAROLINA CAMAEGO RESTREPO
Secretario General (E)

IN



minimo de un afio.

SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

5. Apoyar en la revision de gestidn documental (lista de chequeo} corespondiente o los
tramites precontractuales que se adelanten para llevar a cabo lo ejecucién de los contratos de
la Secretaria General.

6. Realizar estudios previos y clausulados complementarios para procesos de contratacidn de
prestacion de servicios.

7. Apoyar en la actuglizacién y cargue en la plataforma SECOP i de los documentos necesarios
para la contrataciéon

SECRETARIA GENERAL
Y 16 do : 5 : R B
Lo prop de tat lo cfi ia on los acck ivas y op delo ia Genera! alo de op clave que k ] en el funci i nstituck y en la calidad de los servicios prestodos por la Gobernacidn del Cauco. Dentro de las éreas espocticas identiticodas
se los de idn, ka f 6n de proy y la gestidn de bienes i propi d do ka Gob én, todos para una gestién publica eficiente y responscble.
PERRL ©OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD Rta':l?;sms VALOR UNTTARIO o o,
1} Brindar apoyo en la recepcion y suministro de la informacion al area de registro y control laboral para
gestion de validaciones de hojos de vida de la Secretaria General del Departamento. 2) Apoyar en la
reglizacion y entrega de las certificaciones de cargue en la plataforma SIA OBSERVA requeridos para los
tramites perfinentes.
3) Brindar apoyo en el registro, cargue y actualizacion del proceso de contratacion suscrito por el
Deportamento del Cauca a través de la Secretaria Generol en la plataforma del Sistema Integral de
Auditoria ~ SIA OBSERVA,
4)Apoyar la verificacion, consolidacion, administracion y control del registro de la contratacion celebrada
en la platoforma “SIA OBSERVA”" 2018, 2019. 2020, 2021, 2022, 2023 y demds vigencias de la Secretaria
General cuando sea requerido.
5) Apoyar el proceso de la rendicién que se efectia mensualmente de la cuenta de la Secretaria
PERFIL 1: Profesional en éreas de  |Prestar servicios profesionales Especializados para General enla plataforma SIA OBSERVA, Sonforme a los reportas de cansofidacion mensual. | referent
la ciencias sociales o contables o |apoyar en el manejo de las plataformas SIA OBSERVA. 16) Em‘:' ': gg:stcs;:\tzreq;: en?me:;tossslzl gl;dos pgf T"gs de?er.\decncvosylen!es de control referentes a Mano de obra
dreas de la Administracidn, con  [SECOP Il y SIGEP Il en los procesos preconiractuales, 7° ion ralaci . reporta atc: ap ‘c? Vo X er;/o cela ’ec;e oru': zeneral. | del Depart ' a Hicad 1 " $ 4.200.000, $ 46.200.000
especializacion, experiencia contractuales y postcontractuales de la secretaria ) Apoyar e.n ¢ seguimiento y}: .on rc.>l afa co.n fratacicn de la Secrefaria General del Depa amento. con caliicada
prolesional, minimo un afio general del deparfamento del cauca el fin de evitar sanciones administrativas, realizando una base de datos de en el que se vea reflejado el
estado en que se encuentra cada uno.
8) Proyectar liquidaciones de los contratos celebrados por Secretaria General del Departamento,
cuando sea requerido.
9) Cargar a la platatorma SIA OBSERVA las aclas de fiquidacion de contratos de la Secretaria General
debidamente diligenciadas con sus respectivos sopories, cuando sea requerido.
10) Apoyer la orientacién a los diferentes contratistas en el manejo de las plataformas SIA OBSERVA,
. SECOP ll y SIGEP Il para el debido registro cuando lo requieran.
11) Apoyar en la corecta conformacion de los expedientes administrativos que adelanta la Secretaria
General, en su revision contractual y pos contractual.
12) Apoyar a la Secretaria General en el cumplimiento del indice de Gobiemo Abierto (IGA). mediante la
edicidn, publicacién y reporte en plataforma del Sistema Electrénica de Contratacion Publica, en el
componeénte de la fransparencia y lucha contra la comupcion.
1. Proyectar y revisar los actos administrativos relacionados con ordenanzas, resoluciones,
decretos y demds providencias que tengan origen en la oficina de la Secretaria General del
Departamento del Cauca.
2. Apoyar la respuesto de las peticlones, solicitudes, recursos y quejas presentadas ante lo
Secretaria General del Departamento del Cauca.
3. Apoyar en la proyeccion de nimeros de procesos y nimeros de clausulados, para la
PERFIL 2: Profesional en derecho, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES S:OMO ABOGADO|creacion en la plotaforma SECOP Il que se ocasiones de la recepcion de los procesos
con experiencia profesional PARA APOYAR AL COMPONENTE JURIDICO EN ASUNTOS |precontractuales de la Secretaria General. Mano de obra i n $ 3.800.000) $ 41.800.000
DE ETAPA PRECONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVA DE LA  |4. Apoyar en la planificacién del plan anual de adquisiciones. calificada

42



PERFIL 3: Profesional en derecho,
con experiencia profesional
minimo de un afio.

Prestar servicios profesionales como abogado apoyar
los procesos de contratacion directa, comodatos y
defensa de bienes en la secretaria general.

1) Apoyer en la planeacion de contratacion directa de la Secretaria General.

2) Apoyar en la acludlizacion de la base de datos de contratacion de la Secretaria General.

3) Apoyar en la elaboracion de solicitudes de estudios previos, certificados de idoneidad, clausulas
complementarias y demas documentos que requiera los procesos de contratacion directa.

4) Apoyar en el seguimiento y realizacién de comodatos suscritos por la gobernacién del Cauca

5) Apoyor desde el ambito Juridico en la respuesta y seguimiento a los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del departamento del Cauca que presenien problemas en su adecuado uso y destinacion.
6} Proyectar y revisar los actos administrativos relacionados con ordenanzas, resoluciones, decretos Yy
demas providencias que tengan origen en la oficina de la Secretaria General del Depariamento del
Cauca.

7} Apoyar en la planificacién del plan anual de adquisiciones. 8) Realizar la evaluacién juridico de las
propuestas presentadas a los diferentes procesos contractuales que le sean asignados.

11) Regclizar el cargue de los diferentes procesos contraciuales adelantados por las secretaria general.
12) Los demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.

Mano de obra

calificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 4: Abogado con estudios
denivel de estudios de posgrado y
experiencia profesional minima de
un ano.

Prestar servicios profesionales como abogado
especicizado para apoyar los procesos confractuales,
poscontractuales y administrativos de la secretaria
general

| Brindar orientacién juridica para la proyeccion de los distintos documentos generados en la gestion
precontractual, contractual poscontractual de la secretaria General

2.Proyectar los documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales, de los diferentes
procesos de contratacion que adelante la Secretoria General de la Gobernacién del Couca, tales
como: Estudios previos, Proyecto de Pliego de Condiciones, Pliego de Condiciones, Aviso de
Convocatoria Publica, Invitaciones de Minima Cuantia, Contratos, Cartas de Aceplacion de Oferta,
Adendas y los Actos Administrativos requeridos dentro de los procesos de contralacion.

3. Realizar la evaluacion de las propuestas de los procesos contractuales que le sean asignados.

4. Proyectar las respuestos a las observaciones y/o peticiones presentadas a los diferentes procesos de
contratacion adelantados por la Secretaria General de la Gobemacion del Cauca.

5. Proyectar los oficios de designacion de evaluadores y designacion de supervision de los procesos de
contratacion adelantados por la Secretaria Secretaria de la Gobermnacion del Cauco.

6. Proyectar actas de suspension, reinicio, terminacién anticipada y resciliacion de los distintos contratos.
8. Realizar el cargue de los diferentes procesos contractuales adelantados por la Secretaria General de
la Gobernacién del Departamento del Cauca a la plataforma SECOP I

9. Proyectar y revisar los actos administrativos relacionados con ordenanzas, resoluciones, decretos y
demds providencias que tengan origen en la oficina de lo Secretaria General del Departamento de!
Cauca

10. Apoyar en la planificacion de! plan anual de adquisiciones.

Mgano de obra

calificada

$ 4.200.000

$ 138.600.000

PERFIL 5: Tecndlogo en dreas de
las ciencias econémicas o
administrativas y/o persona natural
que haya cursado ocho semestres
de una camera profesional en
dareas de la administracidn, con
experiencia laborat minimo de 6
meses.

del Despacho de la Secrelaria General del

Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa

Departamento de! Cauco.

1. Bindar apoyo en la recepcidn de las solicitudes de vidticos de foda la entidad

2.Brindar apoyo en la numeracion de orden de comision aprobado por et ordenador del gasto segin
procedimiento de orden de comisiones

3.brindar apoyo en la revision de érdenes y liguidacion de comision del nivel central segun procedimiento
de orden de comisiones

4. Entregar al grupo de Presupuesto las solicitudes firmadas y numeradas a excepcion de las secretarias
de educacion y cultura y salud

5. Apoyor en lo programacidn de las actividades a ejecutar por parte del despacho de lo Secretaria
General de la Gobernacidn del Cauca.

6. Brindar apoyo en la proyeccion de las actas de consejo de Gobiemo y de los diferentes documentos
requeridos por el despacho de la Secrelaria General de la Gobemacién del Cauca.

7. Realizar la revision de los diferentes documentos radicados para la frma del secretario general.

8. Brindar apoyo en fa radicacion de documentos en las demas dependencias de lo Gobemacion

9. Apoyar en el seguimiento a los diferentes comités, consejos y reuniones en general cuya
responsabilided coresponda o la Secretaria General

10. Las demas actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento det objeto contractual que se
encuentre dentro de su drbita

Mano de obra
calificada

$ 2.800.000

$ 30.800.000




PERFIL é: Profesional en ingenieria o
administrador de empresas o
Greas afines, especialista en
proyectos de desarrollo o una
especializacion en el érea de los
ciencias econdmicas y
administrativas o areas afines, con
experiencia de minimo 1 afo.

Prestar servicios profesionales especializados para

ejecucion presupuestal en la Secretaria General

apoyar la formulacién de proyectos y seguimiento a la

1) Brindar apoyo en fa realizacion estructuracion y formulacion de proyectos para la aprobacién de los
recursos de las diferentes fuentes de financiacién.
2) Brindar apoyo en la asistencia a mesas técnicas de revision de proyectos para aprobacion.

3} Brindar apoyo en la realizacion de informes periddicos del estado de los proyectos aprobados en las
diferentes fuentes de financiacion.
4) Brinder apoyo en la realizacion de los ajustes de los proyectos radicados en fa Oficina Asesora de
Planeacién de lo Gobemacion del Cauca.
5) Brindar apoyo en la realizacién de conceptos técnicos cuando sea requerido por los proyectos.
6) Brindar apoyoe para acompadiar en las diferentes actividades enfocadas en la formulacién de
proyectos de la Secrelario General de lo Gobernacidn del Cauca.
7) Brindar apoyo en el seguimiento de la ejecucidn presupuesial.
8) Brindar apoyo en el seguimiento a los procesos precontractuales y contractuales.
9) Brindar apoyo en lo realizacién de tramites presupuestales requeridos por la Secretaria General. 10)
Brindar apoyo en el seguimiento de la ejecucién de los proyectos viabilizados por la Secretaria General.
11) Las demdés acluaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y gue se encuentren en la érbita general del mismo.

12) Durante la vigencia del confrato realizar 3 capacitaciones con Archivo Nacional, Grupo Técnico
Fundeter, en Bogota con el fin de mejorar la formulacién de proyectos De inversidn y regalias En
beneficio del depariamento del Couca.

13) Apoyar el Seguimiento del plan programas y proyectos.

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 184.800.000

PERFIL 7: Profesional en derecho,
con especializacion, expefiencia
profesional minimo dos ofos

Prestar servicios profesionales como abogado
especializado para apoyar infegralmente ef proceso
de pago y gestion de sentencias, conciliaciones,
tutelas y laudos arbitrales en la Secretaria General de
la Gobemacion del Cauca.

1. Apoyar en la proyeccion de respuesta a las diferentes peticiones, quejas o reclamos presentados al
despacho de la Secretaria General de la Gobemacion del Cauca.

2. Apoyar en la elaboracion de los actos administrativos necesarios para realizer los pagos de sentencias
judiciales o acuerdos concilictorios.

3. Apoyar en lo elaboracion de conceptos juridicos requeridos para el despacho de la Secretaria General
de la Gobemacion del Cauca.

4. Apoyar en la orientacién juridica cuando sea requerido por parte del despacho de la Secretaria
General de la Gobemacion del Cauca.

5. Realizar el acompaitamiento juridico en las diferentes reuniones, comités o demas encuentros
realizados por el despacho de la Secretaria General de la Gobernacion del Cauca.

6. Apoyar en la implementacion del fondo de contingencio de la Gobernacion del Cauca

7. Las demds actividades Gue se encuentren dentro de la drbita del objeto contractual

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000

PERFIL 8: Profesional en derecho,
con especializacion, con
experiencia profesional minimo de
dos afios

prestar servicios como abogado especializado, para
apoyar en la orientacion y asesoria juridica en la
gestidn documental de la secretaria general.

T.Brindar apoyo para la revision juridica en el marco de Ia esrucluracion de Tas carpelas TRicas y digitales
de la serie documenta! de los contratos seleccionados segin los criterios definidos por la Secretaria
Generol de la Gobemacién del Cauco.

2. Apoyar en la organizacidn de las carpetas de la sefie documental contratos, en sus etapos
precontraciual, contractual y pos contractual, mediante el diligenciamiento de una matriz de
seguimiento y registro del estado del proceso de contratacion.

4. Apoyar en la Orientacién y conceplualizacion, mediante la aplicacidn de las normas de conlratacion,
derecho administrativo y normatividad de archivo, para ta estructuracién y organizacion de la serie
documental contratos. 5. Brindar apoyo en la orientacién y proyeccién de los documentos y las
actividades necesarios para la liquidacién de contratos y cleme de proyectos.

6. Apoyar en el descargue, desde las plataformas que inferactian con el proceso de contratacién, los
documentos necesarios para la estructuracién del archivo fisico y digital en la serie documental
contratos.

7. Brindar apoyo juridico en la Secretaria General en los diferentes procesos de contratacién

y administrativos.

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000
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PERFIL 9: Profesional en &reas de la
ingeniera y/o Greas

prestar servicios profesionales especializados para

1. Bindar apoyo en el seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento de la Secretaria General.

2. Generar las alerfas necesarias que garanticen el cumplimiento de las acciones planteadas.

3. Brindar asesoria y acompaiiamiento a los grupos de trabajo de la Secretaria General, en la formulacidn
de los planes de mejoramiento.

4. Reportar o la oficina de Control interno y/o a los enles de control el seguimiento al avance de los

con especializacion,experiencia
profesional minima de 2 afos

contractual pos contractual, convenios trémites
intemos y externos de lo Secretaria General,

8) Apoyar la realizacion de los andlisis financieros de los procesos de seleccion que se pretendan
contratar.

9) Apoyar la evaluacion de los indices financieros conforme las propuestas presentadas por ios
proponentes a los diferentes procesos de seleccion adelantados por la enfidad.

10} Reclizar planes de pago de los procesos contractuales de la Secretario General.

11) Apoyar en la revisidn de las aprobaciones de pdlizas que se llevan a cabo en la secretaria general y
que sean requeridas.

12) Realizar las solicitudes de CONFIS requeridas para la Ejecucidn financiera de la Secretaria General.
13) Revision y liquidacién de comisiones de la Secretaria General y despacho.

14) Apoyo en los conceptos financieros de los proyectos de la Secretaria General

calificada

odminis.traﬁvos, con nivel apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento planes de mejoramiento de la Secretaria General, Mcnq de obra n $ 4.200.000 $ 46.200.000
educativo de posgrado, suscritos por la secretaria general det cauca y los > et N - - . catlificada
L - C 5. Retroalimentar o los grupos de trabajo de la Secretaria General el resullado del seguimiento frimestral
expefiencia profesional minima diferentes enles de control. N
dos [2) afios de los plongs de mejpfomnenlo. )
6. Las demas acluaciones que sean estrictamente necesarios para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita general de! mismo.
1. Apoyar en las peliciones, soiicitudes realizadas por los sindicatos de la entidad
2. apoyar en las mesas de negociacion de los sindicatos con la administracion departamental,
convocatoria desamollo de tas mesas
3. apoyar en la redaccion de las actas y seguimiento de compromisos realizadas en la mesa de trabajo
con los sindicatos
PERFIL 10. Tecndlogo en dreas de 4. brindar apoyo en la prestacidn del servicio de consulla de los documentos
la administracion o éreas de las  |Prestar servicios de apoyo a la gestion en Greas 5. Apoyar en la programacidn de las actividades a ejecutar por porte del despacho de la Secretaria
ciencias econdmicas o contable, |administrativas y en la coordinacién de mesas de General de la Gobemacion del Cauca. Mano de obra N $ 2.800.000 $ 30,800.000
6 6 semestres de una camrera sindicatos, en la Secretaria General del Departamento [6. Brindar apoyo en la proyeccién de las aclas de consejo de Gobierno y de los diferentes documentos calificada ) e
profesional, experiencia laboral  |de! Cauca. requeridos por el despacho de la Secretaria General de la Gobemacion del Cauca.
minimo 6 meses 7. Reafizar la revision de los diferentes documentos radicados para lo frma del secretario general.
8. Brindar apoyo en la radicacion de documentos en las demds dependencias de la Gobemacién
9. Apoyar en el seguimiento a los diferentes comités, consejos y reuniones en general cuya
responsabilidad coresponda a lo Secretaria General
10. las demds actividades asignadas por el supervisor para el cumpiimiento del objeto contractual que se
encuentre dentro de su érbita
1) Apoyar en la revision y liquidacion de las Sentencias Judiciales y demds actos administrativos que por
competencia sean del conocimiento del Despacho de la Secretaria General.
2} Apoyar en la liberacién de saldos presupuésiales de la Secretaria General,
3} Apoyar en larealizacion y expedicion de las facturas electirénicas que se encuentren a cargo de la
Secretaria General.
4) Apoyo en el reporte de la ejecucion financiera mensual de los proyecios de la Secretaria General.
5) Proceso de solicitudes, modificaciones y liberacion de CDP y RP que la secretaria general requiera.
6) Apoyar la proyeccion y revision de las aclas de liquidacion de los contralos y convenios en relacion
ERFIL 11: Profesional . . - con la secrelaria gen'erol.
2 onto d:”io g:)el::;g;ooeé;ecs afines Z?;;:::x:xg:::; n::ﬁso?zf,cpg;z;:z.?;mu 7} Apoyar la reglizacion del estudio de mercado de los procesos que se requieran adelantar en la Mano de obra
’ ' [Secretaria General y las oficinas y/o secretarias que lo soliciten. 1 $ 4.200.000 $ 46.200.000|
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Prestar servicios profesionales para desarollar

PERFIL 12: Profesional en Mercadeo! actividades relacionadas con la implementacion de la

1. Realizar un estudio detallado de las diferentes audiencias internas y extemas para identificar sus
necesidades y preferencias de comunicacién.

2. Crear materiales de comunicacion efectivos como boletines informativos, comunicados de prensa,
ariculos. publicaciones en redes sociales, y otros contenidos necesarios para difundi las acciones y
programas de la Gobernacién.

3. Coordinar a relacion con medios de comunicacion locales y nacionales para asegurar una cobertura
adecuada de los iniciativas de ta Gobemacion.

7. Brindar orientacidn juridica para la proyeccion de los distintos documentos genesados en la gestion pre
contraciual, contractual y post contractual de La oficina de Bienes y servicios.

8. Apoyar en las evaluaciones de los procesos que se encuentren a cargo de la Oficina de Gestién de
bienes y Servicios

9. Brindar apoyo en la proyeccién de actos administrativos de los procesos que se leven a cabo en la
dependencia.

Infemacional y Publicidad y/o estrategia de comunicacién interma y exlema con 4. Organizar y gestionar eventos oficiales y actividades de protocalo, incluyendo conferencias de prensa, | MON de obra n $ 3.800.000 $ 41.800.000
) ) ejercicios de mercadeo, publicidad, redaccion y 3 . h calificada
comunicador social. . ceremonias y reuniones informativas.
protocolo de las acciones que adelante la - . " . 1
5. Disefiar y ejecutar campanas de publicidad para promover las politicas y proyecios de ta Gobernacion
Gobernacién del Cauca. . . .
tanto en medios tradicionales como digitales.
6. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de los estrategias de
comunicacion y realizar ajustes segin sea necesario.
7.Las demds actuaciones que le sean necesarias para el logro del respeclivo objeto contractual y que se
encuentran en la érbita general del mismo.
1}Elaboracion del informe técnico sobre el estado de los inmuebles ubicados en del departamento del
cauca. Con el propdsito de realizar los proyecios de inversion,
2)Reclizar el diagnéstico del riesgo de los inmuebles, si es requerido dentro de los predios ubicados en
. . . departamento del cauca. Con el propdsito de realizar los proyectos de inversién.
Perfil 13: Prof | ! - . y . ) N N
fa ingenierio Z?:Jﬂnzoin;aoreo de Prestar servicios profesionales para apoyar las 3)Oficiar a los organismos de prevencion y atencidn de desastres, sobre aqueilos inmuebles que
. i~ .. inspecciones de las estructuras existentes que se presentan un riesgo para la comunidad.
experiencia prof |
) u‘:'m o, ¢ orI\l OZ'O :?::i ;nem;:n ade | ncuentren dentro de los predios ubicados en el 4)Elaborar los planos técnicos si son requeridos de los inmuebles encontrados dentro de los predios en el ?;;:c’:::m n $ 3.800.000 $ 41.800.000
expe di cién de lo tadeta departamento del cauca con el fin de determinar su  |departamento del couca. Con el propdsito de realizar los proyectos de inversidn.
N tado.
fesional. s
pro 5)Apoyo técnico en la elaboracion de presupuestos de obra de los proyectos gue sean ofertados por la
secretaria general del depariamento. Con el propésito de realizor los proyectos de inversién.
6}Las demas actividades asignadaos por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que se
encuentre dentro de la &rbita del mismo.
1.Brindar apoyo profesional en la elaboracién de los informes arquitec!dnicos, determinando detalles
técnicos, que requiera la entidad sobre tos inmuebles del departamento del cauca. Con el propésito de
Perfll 14: profesional en . . realizar los proyectos de inversion,
’ L r . . .
arquilectura con experiencia Pr.esto' se.rwcnos groIeSfonules para ¢':poyc|: el 2.8rindar apoyo en la elaboracién de disetos, levantamientos arquitectdnicos y plonimetria necescrios
i diagndstico arquitectdnico de los bienes fiscales N ; .. [Mano de obra 41.800.000/
minima de un afio contado a | para los proyectos de la gobernacién del cauca. Con el propésito de realizar los proyectos de inversidn. . 1 $ 3.800.000 $ 41.800.
. . ubicados en el departamento del couca y que ) calificada
partir de la expedicién de la requieran ser intervenidos 3.Apoyo técnico en la elaboracidn de presupuestos de obra de los proyectos Gue sean ofertados por la
tarjeta profesional. . secretaria general del departamento. Con el propdsito de realizar fos proyectos de inversion.
4.Las demas actuaciones que le sean necesarias para el logro del respectivo objeto conltractual y que se
lencuentran en la drbita genera! del mismo.
1. Brindar apoyo en la supervisidn a los contratos constituidos para el funcionamiento de la entidad.
2. 8rindar apoyo en la elaboracion de los documentos y estudios previos de los diferentes procesos
contraciucles que se realicen en la oficina de gestidn de bienes y servicios.
3. Brindar apoyo en el tramite de las cuentas de pago de los proveedores de los contratos celebrados
para el funcionamiento de la administracion.
Prestar los servicios profesionales en la oficing de ;‘ Bnncicl:r agoyo er} iI’ szg:lnluento b:fs:pefv 6:3{\'(::@ progrcme de oselgurc:mlen'io de los btenesblmuebles
PERFIL 15: Profesional en derecho |Geslion Bienes y Servicios para apoyar en la S"’B:i des € propie lut & ‘?' ugo oge ) el tauca Y. b? 08 gUT egf: mer: e gres:on ;c ‘e. ionan
como minimo un (1) aiio de elaboracién, seguimiento y cargue de los procesos ) .cr Gpoyo en el fn m‘ € ce pago 08 servicios publicos ae las dilerentes es donde funciona Mano de obra 41.800.000
Sbighs : las oficinas de la Gobernacidn del Cauca ' n $ 3.800.000 $ .
experiencia profesional precontractuales, contractuales, oA 1 16 de inf erid 0 . o ol tocis ' calificada
relgcionada. poscontractuales y Administrativos a corgo de la - APOYaria preparocion de informes requendos por los organismos de control en felacion con la
Dependencia actividad contractual.




PERFIL 16: Profesional en ciencias
econémicas contables y
administrativa, como minimo un
{1} afio de experiencia profesional

Prestar los servicios profesionales, pora apoyar los
diferentes procesos adelantados

por la oficina de Gestidn Bienes y Servicios de lo
Secretaria General de la Gobernacién del
Cauca.

1. Apoyor la realizacién del estudio de mercado de los procesos que se requieran adelantar en
la Oficina de Gestidn de Bienes y Servicios.

2. Apoyar la realizacion de los andlisis financieros de los procesos de seleccion que se
pretendan coniratar en la Oficina de Gestién de bienes y Servicios.

3. Apoyar la proyeccion y revision de las Actas de Liguidacion

4. Brindar apoyo en el rémite de las cuentas de pago de los proveedores de los contratos
celebrados para el funcionamienio de lo administracién.

6. Brindar apoyo en el framite de respuesto a los diferentes requerimientos de ios 6rganos de
control.

7. Apoyar en los andlisis comerciales que se requieran o cargo de la Oficina de Bienes y
Servicios

8. Apoyar el iramite de elaboracion de solicitud de CDP. hasta su proceso final,

9. Apoyar el tramite de pago de los servicios pUblicos y catastro de la entidad (Matriz).

10. Brindar apoyo en el proceso de matricula de vehiculo.

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 17: Profesionales en éreas
de la Administracion o contables o
ofines, con experiencia
profesional, minimo un ario.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN
LOS PROCESOS FINANCIEROS, EN ASUNTOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES,
POSCONTRACTUALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL.

1. Apoyar la realizacién del estudio de mercado de los procesos que se requieran adetantar en
la Secrelaria Generaly las oficinas y/o secretarias que lo soliciten.

2. Apoyar la realzacién los andiisis financieros de los procesos de seleccion que se pretendan
contratar.

4. Apoyar la evaluacién de los indices financieros conforme a las propuestas presentadas por
los proponentes a los diferentes procesos de seleccién adelantados por la entidad.

4. Apoyar la proyeccion y revision de los actas de liquidacion a cargo del despacho de la
secretaria

5. Apoyar en la revisidn y liquidacién de las Sentencios Judiciales y demas actos administrativos
segun el manual de pagos de sentencias y conciliaciones.

6. Apoyar en los andlisis comerciales que se requieran dentro de los procesos a cago del
despacho de la Secretaria General

8. Apoyar el framite de elaboracidn de solicitud de CDP, hasta su proceso final.

9. apoyar en la consolidacién financiera de gasto por funcionamiento e inversion de la
Secretario General

10. Apoyar en la revisidn financiera de las evaluaciones de las propuestas en los procesos contractuales
que

sean de la secretaria General.

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000

$ 83.600.000

PERFIL 18:Técnico mecanico
outomotriz con experiencia
relacionada segun objeto
contractual

de 6 meses.

prestar servicios de apoyo en la gestidn del
componente mecdénico del taller y parque automotor
del Depariamento del Cauca.

1. Realizar el diagnédstico del estado de los vehiculos del nivel central de la Gobemacién del Cauca.
2. Apoyar el plan preventivo y comectivo de los vehiculos del nivel central de la Gobemnacién del Cauco.
3. Brindar apoyo en los labores de mecdnica aulomotriz requeridas en el parque aulomotor de
propiedad de la Gobemnacion del Cauca en el nivel central, para su buen funcionamiento.

4, Apoyo a la supervision de los coniratos que celebre la administracion en relacion con el
mantenimiento, compra, o cualquier otro negocio juridico que guarde relacién con los vehiculos que
hacen parte del parque automotor.

5. Apoyar en la elaboracion de las hojas de vida del parque automotor. de acuerdo a los procesos
mecdnicos preventivos realizados con su respectiva documentacion y hacer seguimiento de las mismas.
6. Apoyar en la remisidn del parque automotor a talleres externos.

7. Apoyar en la revisién y andlisis del estado de los vehiculos que forman parte del parque automotor de
la Gobernacién del Cauca.

8. Apoyar las labores de revision de los repuestos y mantenimientos realizados a fos vehiculos.

9. Apoyar en el cuidado y seguridad en el funcionamiento de los vehiculos propiedad de la Gobernacion
del Cauca.

10. Las demds acluaciones que sean asignadas y gue se encuentren enmarcadas en la drbita general
del objeto contractual, tendientes a satistacer la presente contratacion.

Mano de obra
calificada

$ 2.500.000

$ 27.500.000

TOTAL

$ 1.019.700.000

CAROLINA GO RESTREPO
Secretario Ggneral (E)

01 ABR 2025
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PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERIDOS

VALOR UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 19: Bachiller tilulado con minimo
6 meses de experiencia laboral

Prestar servicios de apoyo a la gestion para la alencién de
la poblacion con situacion de discapacidad en el municipio|
de Santander de Quiiichao,

1.- Brindar apoyo para la orientacion a las personas con discapacidad en las rutas de atencién
(salud. educacion, deporle, cultura, trabajo, participacion, organizaciones. el municipio de
Saniander de Quilichao,

2- Brindar apoyo para el registro y gestidn de trdmites solicitados por las personas con discapacidad.)
el municipio de Santander de Quilichao,

4.- Brindar apoyo para la identificaciéon de bameras para la aplicacion de la resolucion de tramites
de las PcD. el municipio de Santander de Quilichao,

5.- Brindar apoyo para la realizacién de las ferias de servicios de atencién al ciudadano. el
municipio de Santander de Quilichao,

Mano de obra
calificada

$ 1.800.000,

$ 19.800.000

PERFIL 20: Bachiller tilulado con minimo
6 meses de experiencia laboral

Prestar servicios de apoyo a la gestién para la atencion de
la poblacién con situacion de discapacidad en el municipio
de Patia - el Bordo,

1.- Brindar apoyo para la orientacion a las personas con discapacidad en las rutas de alencién
{salud. educacién, deporte, cultura, trabajo. participacién, organizaciones. en el municipio de Patia
- el Bordo,

2- Brindar apoyo para el registro y gestion de tramites solicitados por las personas con discapacidad.
en el municipio de Patia - el Bordo,

4.- Brindar apoyo para la identificacion de barreras para la aplicaciéon de la resolucion de tramites
de las PcD. en el municipio de Patia - el Bordo,

5.- Brindar apoyo para la realizacion de las ferias de servicios de alencion al ciudadano. en el
municipio de Patia - el Bordo,

Mano de obra
catlificada

$ 1.800.000|

$ 39.600.000

PERFIL 21: Tecndlogo en dreas
administrativas o sislemas o dreas
afines, con experiencia minimo de seis
(6) meses o con experiencia en temas
de discapacidad.

Prestar servicios de apoyo a la gestidn para la elaboracién
de una eslralegia de formacién en la guia rapida de
inclusion en el marco del Proyecto.

1, Brindar apoyo para las capacitaciones en la guia rapida de inclusién que contienen las
recomendaciones para la atencién incluyente de las personas con discapacidad.

2, Brindar apoyo para la realizacion de capacitaciones a la entidad territorial en el Centro de
Relevo para las personas con discapacidad auditiva.

3, Brindar apoyo para la construccidn de manuales de Atencidn al Civdadano para la poblacion
con discapacidad.

4, Brindar apoyo para la elaboracion de estrategias de difusién y participacién en las actividades
desamolladas por la Gobernacién del Cauca.

Mano de obra
calificada

5, Brindar apoyo para la realizacion de las lerias de servicios de atencion al ciudadano.

$2.800.000

$ 30.800.000




2449

PERFIL 22: Bachiller titulado. con
experiencia minimo de seis (§) meses.

Prestar servicios de apoyo a la gestién para la atencién de
la poblacion discapacitada en el municipio de Popayan
Cauca. En el edificio central de la Gobernacion del Cauca.

|- Brindar apoyo para la orientacién a las personas con discapacidad en las rutas de atencion
{salud, educacion, deporle, cultura, trabajo, participacién, organizacion, en el edificio SAC central.
2- Brindar apoyo para la realizacién de encueslas de satisfaccion al ciudadano en la poblacién
con discapacidad.

3.- Brindar apoyo para la identificacién de bareras que se presentan para la aplicaciéon de
resolucion de trémites de las Pcd.

de educacion y ediricio central tipo ascensor.

5.- Brindar apoyo en la realizacién de ferias de servicios de atencién al ciudadano.

6. Brindar apoyo en el suministro de informacion recolectada en la base de datos para el
consolidado departamental de los servicios prestados la gobernacién del Cavca de la Poblacién
con Discapacidad.

7 Brindar apoyo en el Disefio de una base de datos integrada y vinculada de seguimiento y
consulta para la implementacion del consolidado Departamental de los servicios prestados

4.- Biindar apoyo a las PcD en la implementacion uso y manejo de la plataforma vertical secrelaria |Mano de obra
calificada

$ 1.800.000

$ 19.800.000

PERFIL 23:Profesional en Greas de la
Administracion o del nicleo basico del
conocimiento en Educacién. Con
experiencia relacionada con temas de
discapacidad o profesional minimo de
un ano

prestar servicios profesionales para apoyar en el seguimiento
de la atencién prestada por la gobernacién del cauca a la
poblacién con discapacidad

1)Brindar apoyo en la consolidacién de la informacidn de los servicios prestados por la enfidad a la
poblacién con discapacidad del departamento del Cauca.

2)Brindar apoyo en el disefio y estructuracion de las encuestas de satistaccion y percepcion para los|
civdadanos con discapacidad que realizan frémites y servicios en la enfidad., la consolidacién de
los resultados obtenidos y la elaboracién de las fichas técnicas.

3}Brindar apoyo en la elaboracion de Planes de mejoramiento, implementando estralegias
pedagdgicas en educacion inclusiva en las sedes de la entfidad para la alencién a la personas con
discapacidad del departamento del Cauca.

4)Brindar apoyo para la elaboracién de campaiias de inclusion en el departamento def Cauca a
través de la orientacion de talleres didacticos de sensibilizacién en temas relacionados a la
atencién a civdadanos con discapacidad y lengugje incluyente a servidores pUblicos y contratistas
de la entidad.

5)Brindar apoyo con el seguimiento al proyecto de inclusidn vigencia 2025.

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 24: Tecnologo en desamollo de
la comunicacién o areas afines o
areas de la administracion Con
experiencia laboral minima de 4 mese

Prestar servicios de poyo a la gestidn en el seguimiento de
la atencion prestada por la Gobernacién del Cauca a ta
Poblacién con discapccidad.

1) Brindar apoyo en la realizacion del consolidado departamental de los servicios prestados porla
Gobernacién del cauca a la Poblacién con Discapacidad.

2) Brindar apoyo para el registro y gestién de framites solicitados por las personas con discapacidad.
3} Brindar apoyo para el andtlisis de los resullados de las encuestas realizadas en los diferentes
puntos de atencidn que liene dispuesta la Gobernacion del Cauca.

4) Brindar apoyo en la elaboracién de Planes de Mejoramiento para la atencién a la PeD conforme
a los resultados obienidos de las encuestas 5) Brindar apoyo
en la organizacién de eventos de desceniralizaciéon de los servicios prestados por la Gobemacion
para la PcD,

6} Brindar apoyo para la elaboracién de campanias de inclusion en el departamento del Cauca.
7} Las demas acluaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual y
que se encuentiran en la rbita general del mismo.

Mano de obra
calificada

$ 2.800.000

$ 30.800.000
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PERFIL 25: Profesional en rabajo social,
o del nicleo bésico del conocimienlo
en administracién, economia,
conladuria y afines. Experiencia
protesional minima un afo.

Prestar servicios profesionales para apoyar en el proceso de
cumplimiento de metas y objelivos en la participacion
ciuvdadana a partir de la caracterizacién. Sede principal
Popayan oficina §.A.C

1)Brindar acompaiamiento a la poblacién en general mediante las politicas publicas de atencién
al civdadano. Apoyar en la sistematizacidn, andlisis y consolidacion de los resultados del
diagnéstico de las politicas en alencion al civdadano, Sede principal Popayan oficina S.A.C
2)Apoyar en ta implementacion de estralegias en la atencién al civdadano, mediante mesas,
reuniones, comilés que fomenten el cumplimiento de los objelivos propuestos, Sede principal
Popayan oficina S.A.C

3)Apoyar con las propuestas de ofertas institucionales, de tramites y servicios, mediante la
caraclerizacién de grupos de valor en atencidn al ciudadano. Sede principal Popayan oficina
S.AC

4)Acompaiiar los procesos de articulacién de iniciativas con las entidades territoriales para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Sede principal Popayan oficina S.A.C
5lApoyar en el seguimiento a la actualizacién de los procedimienios de la oficina y la politica de
atencioén al civdadano. Sede principal Popayan oficina $.A.C

6)Brindar asistencia técnica a la poblacién en procesos asociativos, contabilidad basica 'y
markeling digita. Sede principal Popayan oficina $S.A.C

7)Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contracival y
que se encuentran en la drbita general del mismo. Sede principal Popayan oficina 5.A.C

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000,

$ 83.600.000

PERFIL 26: Profesional en éreas de la
ingeniera o a fines, con
especializacion, experiencia
profesional minimo de un afio

Presiar servicios profesionates especializados para apoyar el
proceso de cumplimiento de metas y objetivos en la
participacion ciudadana de cara at ciudadano.

1)Brindar apoyo especializado en la implementacién de estrategias, mediante la poliica de
atencién al ciudadano.

2)Apoyar en la caracterizacién de ciudadanos y grupos de interés, a fravés de la gestidn, atencién
y participacién ciudadana (feria de irdmites y servicios mediante las convocatorias a los grupos de
valor).

3}Brindar apoyo especializadoen la actualizacién de los procedimientos del Grupo de Servicio de
Atencién al Ciudadano de acuerdo con la necesidad y lo establecido en la politica de atencidn al
civdadano.

4)Brindar apoyo especializado en la construccidn y seguimiento de las actlividades propuestas en el
Avlo-diagnésfico de Politica de Atencidn at Ciudadano.

S)8rindar Apoyo especializado en la construccién y seguimiento de las actividades propuesias en el
Plan Anti-Corrupcién - PAAC para la polifica de alencién al civdadano.

6)Brindar Apoyo especializado en el seguimiento de las aclividades propuestas en el Plan de
Accién a Mapas de Riesgos Instilucionales para la Politica de Alencién al Ciudadano.

7) brindar atencion especializada al ciudadano, en aspectos ambientales, liderando campaias en
aspectos ambieniales y direccionamiento de las peficiones quejas y reclamos con forme a este
tema.

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000

PERFIL 27: Profesional en trabgjo social,
o del nicleo basico del conocimiento
en administracion, economia,
contaduria y afines. Experiencia
profesional minima un afo.

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de
cumplimienio de metas y objetivos en la parlicipacion
ciudadana a partir de la caracterizacién poblacional en
Santander de Quilichao

1}8Brindar acompaiiamiento a la poblacidén en general mediante las potiticas pGblicas de alencion
al civdadano. Apoyar en la sistematizacidn. andiisis y consolidacién de los resultados del
diagnéstico de las politicas en atencién al civdadano. en Santander de Quilichao

2)Apoyar en la implementacion de estralegias en la atencién al ciudadano. mediante mesas,
reuniones, comilés que fomenten el cumplimiento de los objetivos propuestos, en Santander de
Quilichao

3)Apoyar con las propuestas de ofertas institucionates, de tramites y servicios, mediante la
caraclerizacién de grupos de valor en atencion al ciudadano. en Santander de Quilichao
4)Acompaiiar los procesos de articulacion de iniciativas con las entidades tenitoriales para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. en Santander de Quilichao

5)Apoyar en el seguimiento a la actualizacidn de los procedimientos de la oficina y la polifica de
atencién al ciudadano. en Santander de Quilichao

6)Brindar asistencia técnica a la poblacién en procesos asociativos, contabilidad basica y
marketing digital, en Santander de Quifichao

7)Las demds actuaciones que sean estriclamente necesarias para el logro del objeto contraciualy
que se encueniran en la érbita genera! del mismo. en Santander de Quilichao

8) Apoyar en la sistematizacion, andlisis y consolidacién de los resultados det diagnéstico de las
poliicas en atencion al civdadano, en Santander de Quilichao

Mano de obra
cdlificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000
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1)Brindar acompanamiento a la poblacion en general mediante las politicas poblicas de atencion
al civdadano. Apoyar en la sistemalizacién, andlisis y consolidacién de los resultados del
diagnéstico de las politicas en atencién al ciudadano en el municipio del Patia, £l Bordo Cauca.
2)Apoyar en la implementacién de esirategias en la alencion al ciudadano, mediante mesas,
reuniones, comités que fomenten el cumplimiento de los objetivos propuestos en el municipio del
Patia, El Bordo Cauca.
3)Apoyar con las propuestas de oferlas institucionales, de tramites y servicios, mediante la
:,Eg:.ln?.; ::::;«gg:ldeet: g:::é?ms;::::, Preslar' st?rvicios profesiona !es‘ para apoyar el .p.roce-s‘o de Z::zfé::.anzacwn de grupos de valor en atencién al civdadano. en el municipio del Patia, El Bordo
en administracién, economia, ey mplimiento de '.'"e'as ¥ ob;etlvo's en.l'o parlicipa con. 4)Acompaiiar los procesos de arficulacién de iniciativas con las entidades termitoriales para el Mano de obra n $ 3.800.000 $ 41.800.000
L civdadana a partir de la caracterizacion de la poblacional N . " i . calificada
contaduria y aofines. Experiencia ; icipio del Patia, £l Bordo C mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. en el municipio del Patia, El Bordo Cauca.
profesional minima un afio. en el municipio del Fatia, &l Bordo Cauca. S)Apoyar en el seguimiento a la aclualizacién de los procedimientos de la oficina y la politica de
atencién al ciudadano. en el municipio del Patia, El Bordo Cauca.
é)Brindar asistencia técnica a la poblacién en procesos asociativos, contabilidad bésica y
marketing digital.8 en el municipio del Patia, El Bordo Cauca.
7)Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual y
que se encuentran en la érbila general del mismo. en el municipio del Patia, El Bordo Cauca.
8) Apoyar en la sistematizacién, andlisis y consolidacién de los resultados del diagnéstico de
las politicas en atencién al ciudadano, en el municipio del Patia, El Bordo Cauca.
1)Brindar apoyo al manejo, uso, seguimiento, de la Plataforma SUIT.
PERFIL 29: técnico en dreas 2)Brindar orientacién e informacién a la ciudadania en general de todos los irdmites que estén
adminiatrativas, o técnico laboral por . . " inscrilos en la plataforma.
compelencias en sistemas o persona Prestar. sefvicios de apoyo a la gesién en.el uso. 3}Hacer seguimiento a los usuarios responsables de los tramites para que realicen actualizaciones a
natural que haya cursado seis ocluu.hzccu.m de la platatorma d? la °ﬁcm9 S.A.C.'y enia los tramites, registro de datos de operacion y estrategia de racionalizacién de los tramites. Mano de obra
ovigbes - o atencion e inclusion de la poblacion con discapacidad en  [EGITO d pe v gia ce - " ] $ 2.500.000 $ 55.000.000
es de ingenieria o cualquiera de las instaciones de la Gobernacion del 4)Apoyo a la aplicacién de encuestas de satisfaccién al ciudadano respecto a los tramites. calificada
adminilstracio, con experiencia laboral CAUCA S)rindar apoyo en las demds actividades que asigne el lider de SAC para el buen servicio de la
minimo de 6 meses : oficina y de cara al civdadano.
6)Brindar apoyo en la realizacién de las ferias de atencion al ciudadano y rendicién de cuentas de
la entidad que realice la entidad.
1)8rindar apoyo para la orientacién en las rutas de atencién al ciudadano (salud. educacién,
agricola, pecuaria, deporte. cullura, trabajo. participacién. organizaciones).
PERFIL 30: Técnico en Greas contables o 2)C9nsolidcr base de daios.sobre el cgoyo. inlf)ntlociér! y orientacion brindada ? la civdadania.
a fines o dreas de la adminisiracion o . 3)Brindar apoyo para elregistro y gestidn de framites solicitados por la ciudadania en genem.I.'
a fines, o dreas de la ingenieria, con Prestar serxuc«os de cpoy? 9 la gesﬁt.’fn para la atencién de 4|8|fndar apoyo para la teolizucifSn de encuestas de‘ salisfaccion al ciudc.dc.no yala po.t.:loc:on. Mopo de obra n $ 2.500.000 $ 27.500.000!
experiencia laboral minimo de seis la poblacién en el municipio del Patia, El Bordo Cauca S)Pvfndar opoyo.lécnfco en la asistencia a la poblacién en procesos asocialivos, contabilidad calificada
meses bdasica y marketing digital.
6)Brindar apoyo para la realizacidn de las ferias de servicios de atencién al ciudadano.
7)Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objelo contractual y
que se encueniran en la drbita general del mismo
1. Apoyar en la implementacion de estrategias en la atencién al civdadano, en aras de buscar los
objetivos propuestos de cara al civdadano.
PERFIL 31: Profesional en dreas de Ia . 2. Apoyaren la cne'ncién del ch:al viﬂu9|, como medio de orientacién de' ?'encién al civdedano.
administracién, o conables, con Prestar servicios pfofesionale.s pf:ro apoyar ellp.roce-so de 3. Apoyar a ICf gestion de otepqén al c«udcduno- con el apoyo a la rendicidn de cuentas en Mano de obra 2,800,000 $ 41.800.000
experiencia profesional minimo de un c.urnpllmienlo de r_neias y objetivos en la participacién atencién al civdadano mediante la convocatoria calificada n $ 3.800. :
afio ciudadana a partir de la caracterizacién poblacional. 4. Apoyar en el seguimiento a la actualizacién de los procedimientos de la oficina SAC, y la polifica
de racionalizacion de tramites.
$. Apoyar en la planificacién mediante el autodiagnéstico de la politica de racionalizacién de
tramites y el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
n $ 2.500.000| $ 27.500.000
3] $ 3.800.000] $ 41.800.000|
anla o alificado
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1. Brindar apoyo en los distintos requerimientos de los ciudadanos respecto a los sistemas de
informacién, actualizacion de indicadores e informes generales de la entidad.
2. Brindar apoyo en la implementacidn de estrategias, mediante la politica de alencion al
civdadano.
PERFIL 34: Profesional en ingeniera de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL 3. Brindar apoyo al consolidando de los datos estadislicos sobre los grupos de valor e interés para la
8 L N CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS EN LA A . P o Mano de obra 3.800.000| $ 41.800.000
sistemas, con experiencia profesional participacion civdadana feria de rdmites y rendicién de cuentas. 4. Apoyaren el " 1 n $ . SO
L - CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL PIAN DE ACCION : " . calificada
minimo de un afio, . seguimiento y la consolidacién de los diferentes datos recolectados en fa actualizacion de tos
DE LA POLITICA DE ATENCION AL CIUDADANO. - N . . P s
procedimientos de la oficina SAC, aplicdndolos a herramientas practicas consecuentes a la politica
de atencién al civdadano.
5. Brindar apoyo a la gestién mediante ta construccidon del avtodiagnéstico de la politica de
atencion al civdadano y PAAC.
t' SWAE 35T TSCIIED B SSTENRE © Diaas 1 1 $ 2.500.000 $ 27.500.000
MQEWW ’ s ' 1 il $ 1.800.000 $ 19.800.000
slmini -: i Araac o finac o Sraos j ! 1 $ 2.800.000 $30.800.000
PERFIL 38: Profesional en dreas 1)Brindar apoyo para realizar capacitaciones a los servidores pUblicos y contratistas de la
administrativas, frabajo social, ciencias Gobernacién del Cauca., en lengua de sefias.
sociales o dreas afines, con Prestar servicios profesionales en el proceso para el 2)Brindar apoyo para la traduccion en la pagina web de la gobernacion del cauca, en lengua de Mano de obra
experiencia minimode un {1} afico  |cumplimienyto de metas y objelivos en temas de sefas. calificada 1 n $ 3.800.000 $ 41.800.000
con experiencia en lemas de discapacidad. 3)Brindar apoyo en reuniones con el intérprete relacionado con el proyecto de inclusidn.
discapacidad. en el municipio de 4)8rindar apoyo en las demds actividades que asigne el lider de SAC para el buen servicio de lo
Popayan oficina y de cara al civdadano.
TOTAL 23 $ 751.300.000

CAROLINA RGO RESTREPO
Secretario Gepgral (E)

0 1 ABR 2025
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Crubretua 1én do) Cavia

SECRETARIA GENERAL

_ ]egal[zgcién y.defensa juridica

Actividad 1.3 - Aumentar el nivel

de los predics a cargd del déparamento

Aumentar el nivel de legalizacién y defensa juridica de los predios a cargo del departamento: La formalizacién de la propiedad en el Cauca es clave para garantizar seguridad juridica, impulsar el desarolio econémico y promover la paz social. Este proceso pemite a las comunidades mejorar su calidad de
vida al brindar certeza en la tenencia de tieras, fomentar inversiones y reducr conflictos temitoriates en una regidn histéricamente afectada por disputas. Ademds, faciiita el acceso a créditos,
y la gestidn tenitorial, sentando los bases para un desamollo sostenible y el bienestar del Departamento.

dinamiza la economic y mejora la infraestructura. Lo meta de titular 2,500 bienes fiscales fortalecerd la cohesion social

PERFIL OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

MESES
REQUERIDOS

VALOR UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

Perfil 39: profesional en derecho con
postgrado con experiencia
profesional minima de {2) afios
contado a partir de la tarjeta
profesional

Prestar servicios profesionales especializados para apoyar
juridicamente a cuatro (4) municipios del deparlamento del
cauca, para el saneamiento o formalizacion o tilulaciéon de
bienes fiscales ocupados o de uso publico.

1. Bindar apoyo juridico a los municipios de Miranda, Villa Rica, Padilla y el Tambo, segun lo estipulado en el Decreto
No. 0427 de abxil de 2024, para el saneamiento o titulacién de 74 bienes fiscales 2. Brindar apoyo en la proyeccion y
revisidn de los instrumentos requeridos para el saneamiento de los bienes fiscales

3. Realizar el andlisis de los casos que le sean requeridos para elaborar la viabitidad técnica, con respectio al
cumplimiento de los requisitos para el saneamiento de predios Fiscales

4. Apoyar la elaboracién de informes juridicos, andlisis predial para los framites de saneamiento o litulacién de predios
Fiscales ocupados o de uso publico.

5. Brindar apoyo a tos municipios en la proyeccion de acuerdos municipales para facultar la cesidn o engjenacion de
predios fiscales ocupados o de uso publico

6. Apoyar en las consulios, solicitudes de los antecedentes Registrales y estudio de titulos de los predios que lo
requiera.

7. Apoyar la proyeccién dentro de los términos de ley, de las respuestas a las consultas, peticiones, conceptos y
demas requerimientos de drganos de gestion y control que le solicite el supervisor y se relacionen con el objeto del
controto garantizando que se cumplan las disposiciones legales.

8. Dar cumplimiento en cada ramite y/o actuacién administrativa asignado, o los procesos, procedimientos, y la
normalividad vigente aplicable

9. Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con entidades gubernamentales/no
gubermamentales pora realizar capacitaciones a los funcionarios det Departamento y Municipios asignados en el
saneamiento formalizecién y titulacion de bienes fiscales en cumplimiento del decreto 027 de abril de 2023.

10. Apoyar a los municipios para la conformacién de oficinas Municipales de Tiera.

11. Apoyar en la coordinacion de lo mesa departamental de fiemas cada tres meses

12. Las demds actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que se encuentre
dentro de la drbita de! mismo.

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000,

$ 46.200.000

Prestar servicios profesionales para apoyar en la
consolidacidn digital de la informacién generada en los
procesos de apoyo fécnico y juridico de las asesorias y
posibles legalizaciones en predios fiscales en los municipios
ubicados en el departemento de! Cauca.

Perfil 40: Profesional en Areas de la
Administracién o dreas a fines, con
experiencio profesional minima de un
{1) affo.

1.Brindar apoyo en la sistematizacion y listados de predios posibles a sonear, por medio de una base de datos, donde
se identifique su naturaleza juridica, ubicacién y caracteristica.

2.Brindar apoyo en el registro de la documentacién generada en los procesos de apoyo técnico, juridico de asesorias
o posibles legalizaciones adelantadas por la oficina de Gestidn de Bienes de la Secretaria General segun Decreto No.
0427- 04 de 2024 en predios fiscales ubicados en los municipios del Departamento det Cauca.

3.8rindar apoyo en la Recepcidn, creacién y distribucion de soliciludes, derechos de peticion, acciones de tutelay
levantamientos de gravémenes que sean de competencia de la entidad.

4.8rindar apoyo en el agendamiento de visitas a los municipios para identificacién de predios a sanear, a través de
una caracterizacion.

S.Brindar apoyo en el levantamiento de actas de reuniones y realizar registro fotografico de la asistencia a reuniones o
actividades adelantadas por parte del grupo de trabajo de la oficina de gestion de bienes inmuebles de la Secretaria
General.

6.Brindar apoyo en la planificacion de objetivos de la meta del cuatrienio mensualmente, segun los saneamientos de
los predios fiscales, reatizados por el grupo de trabajo de la oficina de Gestidn de Bienes Inmuebles en cada
municipio.

7.Las demés actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que se encuentre
dentro de lo 4rbita del mismo.

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000]

$ 41.800.000
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Perfil 41: profesional en dreas de las
ciencias sociales, con experiencia
profesional minima de (1) afo
contado a partr de la tafjeta
profesional.

Prestar servicios profesionales para apoyar juridicamente o

cuatro (4) municipios del departamento del cauca, para el
saneamiento o formalizacién o titulacidn de bienes fiscales
ocupados o de uso publico.

1.Brindar apoyo juridico y técnico a los municipios de SANTANDER DE QUILICHAO, CALOTO, BUENOS AIRES, CORINTO
segun lo estipulado en el Decrelo No. 0427 de abril de 2024, pora el saneamiento o titulacion de 74 bienes fiscales.
2.Brindar apoyo a los municipios en la proyeccion de acuerdos municipales para facultar la cesidn o engjenacion de
predios fiscales ocupados o de uso publico.

3.Apoyar técnica y juridicamente a fos municipios del Departamento del Couco que asi lo requieran en identificar las
rutas de fitulacion de predios urbanos fiscales o bienes de uso pUblico urbanos para su posible titulacién

4.Apoyar en las consultas, solicitudes de los antecedentes Registrales y estudio de titulos de los predios que lo
requiera.

S.Apoyar la proyeccion dentro de los términos de ley, de las respuesias a las consullas, peticiones, conceplos y demas
requerimientos de érganos de gestidn y control que le solicite el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato

6.0ar cumplimiento en cada tramite y/o acluacién administrativa asignado, a los procesos, procedimientos, y la
normmatividad vigente aplicable

7.Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con entidades gubemamentales/no
gubemamentales para realizar capacitaciones a los funcionarios de! Departamento y Municipios asignados en el
saneamiento formalizacion y titulacion de bienes fiscales en cumplimiento del decreto 027 de abxil de 2023,
8.Apoyar a los municipios para la conformacidn de oficinas Municipales de Tierra.

9.Apoyar en la coordinacion de la mesa depariamental de tieras cada tres meses

10.Las demds actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual Gue se encuentre
dentro de la drbita del mismo.

. : i Mano de obra
garantizando que se cumplan los disposiciones legales. calificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000

Perfil 42: profesional en Derecho con
posgrado, experiencia profesional
minima de 2 afios contados a partir
de la {arjeta profesional.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZAGO PARA
APOYAR JURIDICAMENTE A CUATRO ({4) MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA,

PARA EL SANEAMIENTO o FORMALIZACION O TITULACION DE
BIENES FISCALES OCUPADOS O DE USO PUBUCO.

1. Brindar apoyo juridico a los municipios de Guachené, Suarez, Jambald y Toribio, segun lo estipulado en el Decreto
No. 0427 de abril de 2024, para el saneamiento o titulacidn de 74 bienes fiscales

2. Brindar apoyo en la proyeccidn y revision de los instrumentos requeridos para el saneamiento de los bienes fiscales
3. Realizar el andlisis de los casos que le sean requeridos para elaborar la viabilidad técnica, con respecio al
cumplimiento de los requisitos para el saneamiento de predios Fiscales

4. Apoyar la elaboracion de informes juridicos. andlisis predial para los tramites de saneamiento o fitulacion de predios
Fiscales ocupados o de uso publico.

3. Brindar apoyo a los municipios en la proyeccién de acuerdos municipales pora faculiar la cesidn o enajenacién de
predios fiscales ocupados o de uso publico

6. Apoyar en las consultas, solicitudes de los antecedentes Regisirales y estudio de titulos de los predios que lo
requiera.

7. Apoyar fa proyeccién dentro de los 1érminos de ley, de las respuestas a las consultas, peticiones, conceplos y
demas requerimientos de Grganos de gestidn y control que le solicite et supervisor y se relacionen con el objeto del
contrato garantizando que se cumplan las disposiciones legales.

8. Dar cumplimiento en cada tramite y/o actuacién administrativa asignado, a los procesos, procedimientos, y la
normatividad vigente aplicable

9. Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con entidades gubernamentales/no
gubernamentales para realizar copacitaciones a los

funcionarios del Departamento y Municipios asignados en el saneamiento formalizacion y titulacion de bienes fiscales
en cumplimiento del decreto 027 de abril de 2023.

10. Apoyar a los municipios para la conformacidn de oficinas Municipales de Tierra.

11. Apoyar en la coordinacion de la mesa depariamental de tierras cada tres meses

12. Las demds actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objelo contractual que se encuentre
dentro de la drbita del mismo.

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000]
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PERFIL43: Profesional enDerecho, con
expefiencia profesional minima de (1)
afio contado a partr de la tarjeta
profesional.

Prestar servicios profesionales para apoyar juridicamente o
cuatro (4) municipios del departamento del couca, para el
sanecmiento o formalizacién o titulacidn de bienes fiscales
ocupados o de uso publico.

1.Brindar apoyo juridico a los municipios de popaydan, cajibio, timbio, piendamé y puracé segun lo estipulado en el
decreto no. 0427 de abxil de 2024, para el saneamiento o titulacidn de 74 bienes fiscales.

2.8rindar apoyo a los municipios en la proyeccidn de acuerdos municipales para facultar la cesion o enajenacion de
predios fiscales ocupados o de uso publico.

3.Apoyar juridicamente a los municipios del deparlamento del cauca que asilo requieran en identificar las rulas de
titulacion de predios urbanos fiscales o bienes de uso piblico urbanos para su posible titulacion

4.Apoyar en las consultas, solicitudes de los antecedentes registrales y estudio de fitulos de los predios que lo
requiera.

S5.Apoyar la proyeccién dentro de los témminos de ley, de las respuestas a las consultas, peticiones, conceptos y demds

6.Dar cumplimiento en cada tramite y/o actuacién administraliva asignado, a los procesos, procedimientos, y la
normatividad vigente aplicable

7.Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con enfidades gubernamentales/no
gubemamentales para realizar capacitaciones a los funcionarios del depariamento y municipios asignados en el
saneamiento formalizacion y fitulacidn de bienes fiscales en cumplimiento del decreto 027 de abril de 2023.
8.Apoyar a los municipios para la conformacién de oficinas municipales de tiera.

9.Apoyar en la coordinacién de lo mesa departamentcl de tiemas cada tres meses

10.Las demds actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto confractual que se encuentre
dentro de la drbita def mismo.

requerimientos de drganos de gestion y control que le solicite el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato  |Mano de obra
garantizando que se cumplan las disposiciones legales. calificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000

Perfil 44: profesional en dreas de los
ciencias sociales con posgrado,
experiencia profesional minima de 2
afios contodos a partir de la tarjeta
profesional.

t

Prestar servicios profesionales especializado para apoyar
juridicamente a cuatro (4) municipios del deparfamento del
cauca, para el saneamienio o formalizacion o titulacion de
bienes fiscales ocupados o de uso publico.

1.Brindar apoyo juridico a los municipios de argelia, bolivar, patia y san sebasti@n segun lo estipulado en el decreto no.
0427 de abril de 2024, para el saneamiento o fitulacién de 74 bienes fiscales

2.Brindar apoyo en la proyeccidn y revision de los instrumentos requeridos para el saneamiento de los bienes fiscales
3.Realizor el andlisis de los casos que le sean requeridos para elaboror la viabilidad técnica, con respecto al
cumplimienio de los requisitos para el saneamiento de predios fiscales

4.Apoyar la elaboracion de informes juridicos, andlisis predial para los framites de saneamiento o fitulacion de predios
fiscales ocupados o de uso publico.

5.Brindar apoyo a los municipios en la proyeccién de acuerdos municipales para facultar la cesién o enajenacién de
predios fiscales ocupados o de uso publico

6.Apoyar enlas consultas, solicitudes de los antecedentes registrales y estudio de titulos de los predios que lo
requiera.

7.Apoyar la proyeccion dentro de los términos de ley, de las respuestas a las consultas, peticiones, conceptos y demas
requerimientos de érganos de gestidn y control que le solicite el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato
garantizando que se cumplan las disposiciones legates.

8.Dar cumplimiento en cada rémite y/o actuacién administrativa asignado, a los procesos, procedimientos, y la
normatividad vigenie aplicable

9.Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con entidades gubemamentales/no
gubemamentales para realizar capacitaciones a los funcionarios de! departamento y municipios asignados en el
saneamiento formalizacion y titulacion de bienes fiscales en cumplimiento del decreto 027 de abril de 2023.
10.Apoyar a los municipios para fa conformacidn de oficinas municipales de tierra.

11.Apoyar en la coordinacidn de la mesa depariamental de tierras cada tres meses

12.Las demds actividades asignadas por el supetvisor para el cumplimiento del objeto contractual que se encuentre
dentro de la drbita del mismo.

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000|
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Perfil 45: profesional en dreas de las
ciencias sociales, con posgrado con
experiencia profesional minima de (1)
aiio contado a partr de la tarjeta
profesional.

Prestar servicios profesionales especializados para apoyar
juridicamente a cinco (5) municipios del departamento del
cauca, para el saneamiento o formalizacion o titulacion de
bienes fiscales ocupados o de uso publico.

1.Brindar apoyo juridico y técnico a los municipios de La Siera, morales, Inzd. Sotard y Silvia, segdn lo estipulado en el
Decrelo No. 0427 de abril de 2024, para el saneamiento o titulacion de 74 bienes fiscales

2.Brindar apoyo en la proyeccion y revisidn de los instrumentos requeridos para el saneamiento de los bienes fiscoles
3.Realizor el andlisis de los casos que le sean requeridos para elaborar la viabilidad técnica, con respecto al
cumplimiento de los requisitos para el saneamiento de predios Fiscales

4.Apoyar la elaboracion de informes técnico juridicos, andlisis predial para los framites de saneamiento o titulocion de
predios Fiscales ocupados o de uso publico.

5.Brindar apoyo a los municipios en la proyeccion de acuerdos municipales para facullar lo cesién o engjenacion de
predios fiscales ocupados o de uso piblico

é.Apoyar en las consultas, solicitudes de los antecedentes Registrales y estudio de tilulos de los predios que lo

requerimientos de érganos de gestion y control que le solicile el supervisor y se relacionen con el objeto del conlrato
garantizando que se cumplan las disposiciones legales.

8.0ar cumplimiento en cado framite y/o actuacién administrativa asignado, a los procesos, procedimientos, y lo
normatividad vigente aplicable

9.Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con enfidades gubemamentales/no
gubemamentales para regiizar capacitaciones a los funcionarios del Departamento y Municipios asignados en el
saneamiento formalizacion y titulacidn de bienes fiscales en cumplimiento de! decreto 027 de abil de 2023.
10.Apoyar a los municipios para la conformacion de oficinas Municipales de Tierra.

t1.Apoyar en la coordinacion de la mesa departamental de tieras cado tres meses

12.Las demds actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objelo contractual que se encuentre
dentro de la érbita del mismo.

requiera. . Mano de obra
7.Apoyer la proyeccién dentro de los términos de ley, de las respuestas a las consullas, peticiones, conceptos y demas calificodo

$ 4.200.000

$ 46.200.000

Petfil 44: profesional en dreas de las
ciencias sociales con , experiencia
profesiona! minima de 2 afios
contados o partir de la tarjeta
profesional.

Prestar servicios profesionales para apoyar juridicamente o
cuatro (4) municipios del departamento de! couca, para el
saneamiento o formalizacién o titulacidn de bienes fiscales
locupados o de uso publico.

1.Brindar apoyo juridico y técnico a los municipios de Florencia, Piamonte, Mercaderes, Santa Roso, segun lo
estipulado en el Decreto No. 0427 de abril de 2024, para el saneamiento o titulacién de 74 bienes fiscales

2.8rindar apoyo a los municipios en la proyeccién de acuerdos municipales para faculler la cesidn o enajenacion de
predios fiscales ocupados o de uso publico,

3.Apoyar técnica y juridicamente a los municipios del Departamento del Cauca que asi lo requieran en identificar los
rutas de filulacion de predios urbanos fiscales o bienes de uso publico urbanos para su posible titulacion

4.Apoyar en fas consultas, solicitudes de los antecedentes Registrales y estudio de titulos de los predios que lo
requiera.

S5.Apoyar la proyeccién dentro de los términos de ley. de las respuestas a las consultas, peficiones, conceptos y demds
requerimientos de drganos de gestion y control que le solicite el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato
garantizando que se cumplan las disposiciones legales.

6.Dar cumplimiento en codo trémite y/o actuacion administrativa asignado, a los procesos, procedimientos, yla
nomatividad vigente aplicable

7.Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con entidades gubemamentales/no
gubernamentales para realizar capacitaciones a los funcionarios del Depariamento y Municipios asignados en el
saneamiento formalizacién y titulacién de bienes fiscates en cumplimiento del decreto 027 de abil de 2023.
8.Apoyar a los municipios para la conformacién de oficinas Municipales de Tiera.

9.Apoyar en la coordinacion de la mesa departamental de tieras cada tres meses

10.Las demas oclividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que se encuentre
dentro de la érbita del mismo.

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000




Perfil 47: profesional en Greas de las
ciencias sociales con posgrado,
experiencia profesional minima de 2
afos contados a partir de lo tarjeta
profesional.

Prestar servicios profesionales especializado para apoyar
juridicamente a cuatro (4) municipios del departamento de!
caouca, para el saneamienio o formalizacion o fitulacién de
bienes fiscales ocupados o de uso publico.

1 8rindar apoyo juridico a los municipios de guapi, ldpez de micay, timbiquiy totord, segin lo estipulado en e! decreto
no. 0427 de abril de 2024, para el sanecmiento o titulacidn de 74 bienes fiscales

2.Brindar apoyo en la proyeccién y revision de los instrumentos requeridos para el saneamiento de los bienes fiscales
3.Redlizar el andfisis de los cosos que le sean requeridos para elaborar la viabilidad técnica, con respecto al
cumplimiento de los requisitos para el saneamiento de predios fiscales

4.Apoyar la elaboracion de informes juridicos, andlisis predial para los tramites de saneamiento o titulacion de predios
fiscales ocupados o de uso publico.

5.8rindar apoyo a los municipios en la proyeccién de acuerdos municipales paro facultar la cesion o enajenacién de
predios fiscales ocupados o de uso publico

6.Apoyar en las consuitas, solicitudes de los antecedentes registrales y estudio de titulos de los predios que to
requiera.

7.Apoyar la proyeccion dentro de los términos de ley, de las respuestas a las consultas, peticiones, conceptos y demds
requerimientos de drganos de gestidn y control que le solicite el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato
garantizando gue se cumplan las disposiciones legales.

8.Dar cumpiimiento en cada trémite y/o actuacién administrativa asignado, a los procesos, procedimientos, y la
normatividad vigente aplicable

9.Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de enfendimientos con entidades gubemamentales/no
gubemamentales para realizar capacitaciones a los funcionarios del departomento y municipios asignados en el
saneamiento formalizacion y tilulacién de bienes fiscales en cumplimiento del decreto 027 de abril de 2023.
10.Apoyar a los municipios para la conformacién de oficinas municipales de tiera.

11.Apoyar en la coordinacion de la mesa departamental de tieras cada fres meses

12.Las demas actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que se encuentre
dentro de lo drbita del mismo

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000|

$ 46.200.000

Perfil 48: profesional en dreas de las
ciencias sociales con, experiencia
profesional minima un (1) afios
contados a partir de la tarjeta
profesional.

Presiar servicios profesionales para apoyar juridicamente a
cuatro (4) municipios del departamento del cauca, para el
saneamiento o formalizacion o titulacidn de bienes fiscales
ocupados o de uso publico.

1.Brindar apoyo juridico a los municipios de puerto tejada, rosas, caldono y batboa segun lo estipulado en el decreto
no. 0427 de abril de 2024, paro el saneamiento o titulacién de 74 bienes fiscales

2.8rindar apoyo a los municipios en la proyeccién de acuerdos municipales para facultar la cesidn o enajenacion de
predios fiscales ocupodos o de uso publico.

3.Apoyar juridicamente a los municipios del deporfamento del couca Gue asi lo requieran en identificar fas rutas de
titulacién de predios urbanos fiscales o bienes de uso pablico urbanos para su posible fitulacion

4.Apoyar en las consultas, solicitudes de los antecedentes registrales y estudio de titulos de los predios que lo
requiera.

5.Apoyar la proyeccién dentro de los términos de ley, de las respuestas a las consultas, peticiones, conceptos y demas
requerimientos de drganos de gestion y control que le soficite el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato
goraniizando que se cumplan las disposiciones legales.

6.Dar cumplimiento en cada tramite y/o actuacién administrativa asignado, a los procesos, procedimientos, y fa
normatividad vigente aplicable

7.Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con entidades gubemamentales/no
gubernamentales para realizar capacitaciones a los funcionarios del departamento y municipios asignados en el
saneamiento formalizacién y titulacion de bienes fiscales en cumplimiento del decreto 027 de abril de 2023.
8.Apoyar a los municipios para la conformacién de oficinas municipales de tierra.

9.Apoyar en la coordinacion de la mesa departamental de tierras cada tres meses

10.Las demdas actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que se encuentre
dentro de la &rbita del mismo

Mano de obra
calificado

$ 3.800.000]

$ 41.800.000|
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1.Brindar apoyo juridico a los municipios de almaguer. sucre, fa vega y paez, segun lo estipulado en el decreto no.
0427 de abril de 2024, para el saneamiento o titulacion de 74 bienes fiscales
2.Brindar apoyo a los municipios en la proyeccion de acuerdos municipales para faculter la cesidn o engjenacion de
predios fiscales ocupados o de uso publico.
3.Apoyar juridicamente a los municipios del depariamento del cauca que asi lo requieran en identificar las rutas de
titulacién de predios urbanos fiscales o bienes de uso publico urbanos para su posible titulacion
4.Apoyar en las consultas, solicitudes de los antecedentes registrales y estudio de titulos de los predios que lo
. . requiera.
:::'£ ggzr;r‘g';lmzz;s Prestar servicios ;rx9fesionales para apoyar juridicamente a  |5.Apoyar la proyeccidn dentro de los términos de ley, de las respuesias a las consullas, peticiones, conceptos y demas
profesional minima de (1) afio cuatro (4) municipios del c?t:zportcmento del cauca, para el [requerimientos de drganos de gestion y confrol que le solicile el supervisor y se relacionen con el objeto del conirato  |Mano de obra n $ 3.800.000 $ 41.800.000
contado a partr de la farela saneamiento o formalizacion o titulacion de bienes fiscales  |garantizando que se cumplan las disposiciones legales. ) calificada
profesional. ocupados o de uso piblico. 6.Dar cumplimiento en cada tramite y/o actuacién administrativa asignado, a los procesos, procedimientos, y la
normatividad vigente aplicable
7.Gestionar capacitaciones por medio de memorandos de entendimientos con enfidades gubermmamentales/no
gubemamentales para realizar capacitaciones a los funcionarios del departamento y municipios asignados en e!
saneamiento formalizacién y titulacion de bienes fiscales en cumplimienio del decreto 027 de abxil de 2023.
8.Apoyar o los municipios para la conformacidn de oficinas municipales de tierra.
9.Apoyar en la coordinacion de la mesa deparfamental de tieras cada fres meses
10.Las demds actividades asignadas por el supervisor paro el cumplimienio del objeto contractual que se encuentre
dentro de la drbita del mismo.
1}Elaboracion del informe técnico sobre el estado de los inmuebles ubicados en del departcmento del cauca.
2|Realizar el diagndstico del riesgo de los inmuebles, si es requerido dentro de los predios ubicados en departamento
del cauca.
3)Oficiar a los organismos de prevencidn y atencion de desastres, sobre oquellos inmuebles que presenton un riesgo
. . para lo comunidad.
::_.egr::ﬁs:;: g:::z:;:: 'eég:‘eo deta Prestar servicios prolesionates para apoyar las inspecciones |4)Elaborar los planos técnicos si son requeridos de los inmuebles encontrados dentro de los predios en el
experiencia profesional minima de 1 |02 195 estruciuras existentes que se encuentren dentro de  [departamento del cauca. Mano de cbra 1" $ 3.800.000 $ 41.800.000]
lafo, contada a partr de la los predios ub.icados en el departamento del cauca con el S)Asistfr alas reunio:t-es que se requieran a pelit.;ién‘del got{emoc.sfx. secretariofa), el sur?ervisor. ola c.omun.idcd en calificado
expedicion de la larieta profesiondl. fin de determinar su estado. atencién a los predios requeridos para la legatizacion, enajenacion, defensa o saneamiento de los bienes inmuebles
del departamento,
6)Apoyo técnico en la elaboracidn de presupuestos de obra de los proyectos que sean ofertados por la secretaria
general del departomento.
7]Las demds actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto conlractual que se encuentre
dentro de la érbita del mismo.
1.Elaborar un plan de trabajo para el desaroilo de las actividades objeto del confrato en coordinacidon con el equipo
técnico del proyecto.
2.Realizar un diagndstico de las dreas registradas de los predios con respecto a las enconltradas con los
levaniamientos topogréaficos
3.Realizar las salidas de campo necesarias para la recoleccién de datos que permitan apoyar los procesos de
legatizacién y formalizacion de la propiedad inmobiliaria
Prestar servicios profesionales para apoyar la realzacion los  |4.Realizar la caracterizacion de los predios ubicados en el departamento del cauco
PERFIL 51: topdgrafo o ingeniero levantamientos topograficos y el replanteo de deslindes en  |5.Realizar los levantamientos topogréficos geomeferenciados, con especificaciones técnicas para esta clase de
iopfogréﬁco c’o'n experiencia los casos m.fcescmos Yy enfregor los producfczs ) trcbap de campo y procesamiento de datos en los programas dwg y/o civil cad. Mano de obra " $ 3,800,000 $ 41.800.000
profesional minima de un aio comespondientes requeridos en el acompaiamiento de la  |6.Realizar levantamientos topograficos, replanteos. calificada -
contado a parlir de la expedicion de [realizacion de asesorias o posibles legalizaciones en predios |7.Efectuar calculos y representaciones gréficas de las mediciones topogrdficas.
la tarjeta profesional. fiscales ubicados en los municipios del departamento del 8.Localizar puntos de operaciones apropiadas para efectuar levantamientos topograficos.
cauca. 9.Efectuar nivelaciones de terrenos y mediciones topogrdficas.
10.Brindar apoyo técnico en la asesoria o las alcaldias para establecer oficinas de tiemas en los municipios del
depariamento del cauca, en colaboracion con el equipo juridico del grupo de gestion de bienes.
11.Elaborar dibujos de los relevamientos topograficos.
12.Velar por el mantenimiento preventivo y comectivo de los equipos topogrdficos.
13. Las demas actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que se encuenire
deniro de la érbila del mismo.
TLUNaUr WY OU PIOTeSKONUT 1T g 21k ULIUITUETOS ORI S LIgUNITL ALUS, USTCITIITIATTOOU T ICCTUCUS, Hue
o requiera la entidad sobre los inmuebles del departamento del cauca
erfil 52: profesional en arquitectura . . ) 2.8rindar cpoyo en la elaboracion de disefios. levantamientos arquitecténicos y planimetria necesarios para los
con expeviendgl minima de un c'zﬁo ::::;c: éni:cou s;e“:ms:fs;?e: zobi);og;:l:ng:?sﬂco proyectos de la gobemacidn del cauca. Mano de obra n $ 3.800.000 $ 41.800.000
:;o'r;tt':do a pcrh_r de la expedicién de depariamento del cauca y que requieran ser infervenidos. 3.Entregor la informacion arquitectdnica necesaria para el desarolio de posibles procesos de saneamiento de los calificada
fieta profesional. inmuebles.
4.Asistir 0 las reuniones que se requieran a peticion del gobemador, secretario(a). el supervisor en atencién a los
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Prestar servicios de apoyo a o gesﬁén para la ofgcnizacio’n TIAPOYUT BT BT [(RUCESU :.u: TONMSUITUCTIONT T TV COTITRRETTO U COTT O ESTpUIOOU ST IO ey J7F Ue ZUOU. )
Porfil §3: técnico en gestion documental acumulada desde el 2016 com ndiente a la 2)Apoyar en la rechzogon del expurgo de los docun:\entos de coracterizaciones de familias asentadas en predios del
P . .z ., A f . departamento y archivarlos conforme a ley de archivo. Mano de obra
documental con experiencia minima |oficina de gestidn de bienes inmuebles de la secretaria i . . - 1 " $ 2.500.000 $ 27.500.000
: 3)Apoyar en la realizacion del expurgo de los documentos de decretos y resoluciones expedidas en por el calificada
de seis (6} meses. general de acuerdo a la ley 594 de 2000 y sus decretos
. depadomento en procesos de legohzccuén o sonecmxento de bienes.
reglamentarios. A & rabal oo Soa do tehoait : o
1.) Redlizar el plan de frabajo a desarrollar para alcanzar los objetivos frazados en el objeto contractual, mediante
Cronograma de Actividades.
2) Realizar mesas de trabojo con las Greas de Blenes y Serviclos, almacén genercl donde se determinen politicas
. uniformes y trasverscles para la conformacion del Manual de Administracién de Bienes Muebles e inmuebles.
Pe'rﬁl 54: Profesional en Contaduria 3) Realizar andlisis e identificacidn, acorde a las caracteristicas del Departamento del Cauca y de manera conjunta
Piblica, especializado, con 3 . :
con el personal del almacén general, de las politicas y procedimientos especificas det ente tenttorial, en los 1éminos
conocimientos en el Grea de .
~ontabiidad financiera infemacional - de la recepciodn, registro, almacenamiento, entrega. uso y conirol de blenes. Asi mismo en lo relacionado al
NIF procedimiento especifico para dar de boja de los inventarios de la entidad, los bienes servibles no requeridos, los
Con un (1)) cho de iencia Prestar servicios especialzados de apoyo a la gestionen lo  [inservibles y los que se encuentran deterlorados o han sido hurtados o extraviados.
profesional y & xpeﬁeE nlcu::' e ea nta relacionado a la elaboracién del manual de administracién |4) De acuerdo al andlisis y a la identificacién, se debe construrr las politicas de administracién de bienes muebles e Mano de obra 1 7 $ 4.200.000 $ 29.400.000
de blenes muebles e inmuebles de la secretaria general del Jinmuebles que se ajusten al Departamento del Cauca y reflejen las necesidades actuales del ente temitordal. caiificada
elaboracién de manuales o " . N o
instructivos de administracién de departamento del cauca”. 5) Presentar informes mensuales, donde se evidencie los avances en la formulacion y construcciones de las Politicas
N del Manual de Administracion de Blenes Muebles e Inmuebies del Departamento del Cauca, para la vigencia 2025.
bienes muebles e inventarios, :
6) Apoyar las mesas de trabgajo, donde se aborden los procesos de depuracion para el afio 2025 en la Secretaria
acreditar conocimiento en Normas
is General, acorde a los lineamientos establecidos en el nuevo Manual de Administracidn de Bienes Muebles e
Internacionales de Informacion
Financlera {NIIF). Inmuebles del Departamento del Cauca.
7) Las demds actuaciones que sean estrictamente necesaria para el cumplimiento det respectivo objeto contractual
y que se encuentran en la érbita general del mismo.
8) Recopilar la informacidn presentada en el avance del equipo de profesioncles paraconsolidar y formulor el Manual
de Administracion de Bienes del Departamento del Cauca.
uniformes y frasversales pora la conlotmcclén del Mcmuol de Admmlstrodén de Bsenes Muebles e Inmuebles.
Perfll 55: Un (1) Profesional en 2} Apoyar el andlisis y la formulacidn de los componentes estructurales minimos del Manual de Administracion de
contaduria o Greas afines dentro del . . Blenes Muebles e Inmuebles.
N By Prestar servicios especializados de apoyo a la gestidSn enlo  |3) Apoyar la estructuracién de las politicas del Manual de Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles, que se
nucleo basico del conocimienio con . N A
posgrado, relacionado a la elaboracidn del manual de administracidn [determinen de acuerdo con fas reuniones y a los fineamientos que se establezcan con las Greas de Bienes y Servicios, [Mano de obra 1 7 $ 4,200,000 $ 29.400.000)
Con mutricula profesional vigente. de blenes muebles e inmuebles de la Secretaria General dellaimacén general. caiificada -
) Departamento del Cauca 4) Apoycr la construccion de los procedimientos de Deterioro, baja en cuentas y depuracidn contable en los términos
Minimo un (1} afto de experiencia e N
profesional. del Manual de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
5) Preseniar informes mensuales, donde se evidencie los avances en la formulacion y construcciones de los Politicas
del Manucl de Admfnishudon de Blenes Muebles e Inmuebles del Departumenio del Cauca. pcru la vlgenm 2025.
Ctonogrcmo de Actividades.
2) Determinar las normas vigentes legales y contables que regulan y direccionan la actualizacion del Manual de
Administracidn de Bienes Muebles e Inmuebles del Departamento del Cauca, mediante un andfisis normativo de la .
moleria.
. 3) Apoyar las mesas de frabajo con las dreas de Blenes y Servicios, almacén general, donde se determinen politicas
gz:g:::s gg;tm::’g:;oiz?dm Prestar serviclos profesionales de apoyo a la gestién en o uniformes y trasversales para la conformacion de! Manual de Administracidn de Bienes Muebles e Inmuebles.
M relacionado a la elaboracién del manual de administracion |4) Apoyor la estructuracidn de las politicas del Manual de Administracion de Bienes Muebles e inmuebles, que se Mano de obra
nécleo basico con posgrado. Con - . 1 7 $ 3.800.000 $ 26.600.000]
matricula profesional vigente. Minimo de bienes muebles e inmuebles de la secretfaria general del |determinen de acuerdo con las reuniones y a los linecmientos que se establezcan con las &reas de Blenes y Servicios, {calificada
un (1) afo de experencia prc;f esional Departamento del Cauca almacén general.
. S} Direccionar la construccién de las politicas contables, apoyando desde la estructuro, reglamentacién y finakdad
de estas.
6) Presentar informes mensuales, donde se evidencle los avances en la formulacién y construcciones de las Politicas
del Manual de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Departamento del Cauca, para la vigencia 2025.
7) Apoyar la elaboracién del acto administrativo para el nuevo Manual de Administracién de Bienes Muebles e
lamuahtar s i DR Aol D o3, ta dal Coiiees
TOTAL $15 $ 720.100.000

CAROLINA ZAMARGO RESTREPO
Secretario fbeneral (E)

0.1 ABR 2075
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Actividad 1.4=

insuficiente, requiriendo apoyo adicional para cumplir eficazmente sus funciones.

Dar continuidad de los procesos y procedimientos del departamento en el marco de MIPG; Se requiere fortalecer el sistema de control interno, la cultura organizacional, la actualizacidn de procesos, y el monitoreo de riesgos e indiccdorgs. El Grupo de
Gestién Organizacional, adscrito a la Secretaria General, coordina la implementacion del MIPG como segunda linea de defensa, promoviendo estrategias para mejorar la gestién institucional. Sin embargo. su equipo actual de tres profesionales resulta

PERFIL OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID
os

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE
LA ACTIVIDAD

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar la actualizacion del modelo de
operacion por procesos en el marco de la
politica de fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

PERFIL 57:Profesional en dreas
administrativas o ingenieria industrial
especializado con experiencia de un (1)
afio relacionado con el objeto
contractual

FLAPOYQr

grupo de gestién organizacional y en la coordinacidn de la priorizacion, ejecucion y

monitoreo de las actividades propuestas.

2.Apoyar en la Consolidacion y seguimiento mensual al diagnéstico documental de

los procesos a actualizar en la vigencia por parte del grupo de gestién

organizacional con el apoyo del equipo de trabajo de cada proceso, priorizando los

documentos a actualizar,crear o modificar con base al listado maestro de

documentos.

3.Socializar la guia para la administracidn y control de documentos del sistema de

gestidn institucional - SGI -AS-G0I, vigente y todos los anexos de esta a los equipos de

trabagjo de los procesos que se van a actualizar en la vigencia

4.Apoyar la ejecucion del monitoreo e informar semanalmente el avance de la meta

del grupo para la vigencia 2025, relacionada con la creacion o modificacion de 130

documentos de los procesos asignados conforme a la priorizacién establecida en el

diagndstico hasta la aprobacion.

5.Reallizar la creacion o modificacion de 30 documentos del modelo de operacion

por procesos de los asignados conforme con la priorizacion establecida en el

diagndstico hasta la validacion.

é.Realizar monitoreo a la Identificacion, valoracién y definicidon de controles y planes

de accidn de riesgos de gestion, corrupcidn, fiscales y seguridad de la informacion

de acverdo a la meta aprobada para toda la entidad

7 Realizar monitoreo y presentar informes de avance en la identificacién y

elaboracién de las fichas de indicadores de gestion de los procesos asignados

8.Actualizar el listado maestro de documentos de cada proceso segun avance.

9.Disefiar espacio en infranet para la socializacidn de los documentos actualizados o
o~ 4,

Mano de obra
calificada

1

$

4.200.000

$ 46.200.000

Prestar servicios profesionales para apoyar la
construccién, ejecucidon y monitoreo de 12
planes institucionales y 19 autodiagndsticos y
planes de accién de las politicas de gestién y
desempeiio MIPG, para la vigencia 2025.

PERFIL 58: Profesional en dreas
administrativas o ingeniero Industrial
con |1 aiio de experiencia relacionado
con el objeto contractual.

(¥3 oot 1 al

1.Definir un (1) plan de trabajo con el equipo de trabajo de cada proceso asignado
2.Reallizar un {1) diagnéstico documental del proceso con el apoyo del equipo de
trabajo de cada proceso asignado, priorizando los documentos a actualizar
3.Socializar la guia de administracion de documentos y todos los anexos de la misma
a los equipos de trabajo de los procesos asignados

4.Realizar la creacién o modificacion de 30 documentos del modelo de operacién
por procesos de los asignados conforme con la priorizacién establecida en el
diagnéstico hasta la validacion.

S.Identificar, valorar, definir controles y planes de accion de riesgos de gestion,
conupcidn, fiscales y seguridad de la informacién segiin comesponda a los procesos
asignados.

é.dentificar y elaborar fichas de indicadores de gestién de los procesos asignados

Mano de obra
calificada

$

3.800.000

$ 83.600.000




-~

PERFIL 59: Profesional en éreas
administrativas o en ingenieria industrial
con experiencia de 1 afo, y/6 con
experiencia relacionada en el objeto
confractual o profesional

Prestar servicios profesionales para apoyar la
actualizacién del modelo de operacién por
procesos en el marco de la politica de
fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos

1.Definir un (1) plan de trabajo con el equipo de trabajo de cada proceso asignado
2.Redlizar un (1) diagnéstico documental del proceso con el apoyo del equipo de
frabagjo de cada proceso asignado, priorizando los documentos a actualizar
3.Socializar la guia de administracidn de documentos y todos los anexos de la misma
a los equipos de frabajo de los procesos asignados

4.Redlizar la creacién o modificacion de 30 documentos del modelo de operacién
por procesos de los asignados conforme con la priorizacién establecida en el
diagndstico hasta la validacién.

S.ldentificar, valorar, definir controles y planes de accion de riesgos de gestion,
conupcion, fiscales y seguridad de la informacién segin comesponda a los procesos
asignados.

é.1denfificar y elaborar fichas de indicadores de gestién de los procesos asignados

Mano de obra
cdlificada

$

PERFIL 60: Profesional en dreas
administrativas o ingenieria industrial
especializado en sistemas integrados
de calidad o dreas relacionadas o
profesional con experiencia de un (1)
ano relacionado con el objeto
contractual

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar la socializacion, consolidacién y
actualizacién del mapa de riesgos de la
enfidad y la ejecucion del monitoreo a los
planes de accion de los riesgos de gestién,
corupcion, seguridad de la informacién y
fiscales de la enfidad.

1. Brindar apoyo para revisar, actualizar y socializar la politica Integral de Gestion de
riesgos y/o procedimientos de riesgos de gestién, de comupcion, fiscales y seguridad
de la informacién a los lideres y equipos de trabajo de los 34 procesos del modelo de
operacion por procesos de la entidad, segin asignacion de procesos realizada.

2. Apoyar la Consolidacién, actualizacion y socializacién para la aprobacion del
mapa de riesgos de la entidad, ante el comité institucional de desempefio y el
comité institucional de control interno.

3. Apoyar la identificacion, valoracién y definicion de planes de accidn de riesgos a
los lideres de los procesos y sus equipos de apoyo de los procesos asignados en los
formatos y en el sistema de gestion establecido por la entidad.

4, Realizar, consolidar y registrar los resultados del monitoreo de riesgos de gestién,
corrupcidn, fiscales y de seguridad de la informacién asignados. en el formato o
sistema de informacion establecido por la entidad con cortes cuatrimestrales (3 en el
ano)

5. Generar informes de identificacion, valoracién y definicion de controles y planes
de accidn y monitoreo de los riesgos de gestion, comupcion, fiscales y de seguridad
de la informacidn segin solicitudes de las dependencias de la entidad o de los entes
externos de control que lo requieran

6. Apoyar el monitoreo, actualizacion y registro de la informacidn de los diferentes
tipos de riesgos de la entidad en la plataforma PAS E GOV, componente de riesgos.
{Conrupcidn, gestion y fiscales)

7. Apoyar la socializacion del estado de avance de riesgos en el marco de todos los
comités de gestion y desempenio, en el comité institucional de controlinterno y
demds instancias que lo soliciten en el marco del cumplimiento de las actividades

Mano de obra
calificada

contractuales

$

TOTAL

3.800.000 | $ 167.200.000
4.200.000 | $ 92.400.000
$ 389.400.000

CAROLINA £AMARGO RESTREPQ
Secretario Gpneral (E)

01 ABR 2023
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Actividad 1.5 - Aumentar el soporte en la gestién tecnolégica del depariamento TR EE e e TR

Aumentar el soporte en la gestion tecnoldgica del departamento: Se enfrenta la necesidad urgente de contar con un equipo de profesionales dedicados a la gestidn tecnoldgica, debido al répido avance del entorno digiiol.y las cregientes demandas
de los ciudadanos por servicios mas eficientes y accesibles. Este grupo de expertos no solo se encargaria de mantener y optimizar la infraestruciura tecnoldgica existente, sino también de impulsar la innovacién, garantizar la ciberseguridad y desamollar
nuevas soluciones que respondan a las necesidades del entorno.

Ademds, la implementacion efectiva de la tecnologia en la gobemacién facilitaria procesos mas transparentes y dgiles. mejorando la comunicacion intema y externa. y permitiendo una foma de decisiones mds informada y rdpida. Lg formacién de un
equipo especializado en tecnologia es esencial para cumplir con los objetivos de desanollo del Cauca y brindar un servicio de calidad a los ciudadanos, asegurando que la entidad se mantenga competlitiva y adaptable a los cambios del entorno.

MESES VALOR COSTO TOTAL DE
i OBJETO PEReL ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD | ceoyerip | unimario LA ACTIVIDAD

Planificar, disefiar e implementar soluciones de computacién en la nube, incluyendo
plataformas como AWS, Azure y Google Cloud Platform.

Migrar aplicaciones y datos a la nube de manera segura y eficiente.

Optimizar el rendimiento y la escalabilidad de las soluciones en la nube.

Garantizar la seguridad y el cumplimiento de las regulaciones en la nube.

Instalar, configurar y mantener servidores, redes y dispositivos de almacenamiento en
centros de datos.

Monitorear el rendimiento y la disponibilidad del hardware del centro de datos.
Resolver problemas de hardware y software de manera oportuna y eficaz.
Implementar procedimientos de mantenimiento preventivo para garantizar la
longevidad del hardware.

Prestar servicios profesionales especializados |Disefiar e implementar planes de recuperacién ante desastres para proteger los
PERFIL 61: Profesional en areas de la para apoyar en la administracion de la sistemas y datos criticos de la organizacion.

ingeneria o a fines, o infraestrucutra tecnologica y gestion Probar y actualizar regularmente los planes de DRP para garantizor su eficacia. Mano de obra
telecomunicaciones o a fines , con nivel(procesamiento, telecomunicaciones, bases Liderar la recuperacién de sistemas y datos en caso de un desastre. calificada
Hde posgrado . con Experiencia de datos y seguridad digital) para garantizar [instalar, configurar y administrar sistemas operativos Windows Server, Active Directory

1 H $ 4.200.000 $ 46.200.000

profesional de minimo dos (2) afos el correcto funcionamiento de los servicios y otras soluciones de Microsoft y/o Linux.
tecnoldgicos de la Gobernacién del Cauca. |implementar y mantener soluciones de seguridad.
Brindar soporte técnico a los usuarios de las soluciones de Google, Microsoft y Linux.
Realizar andlisis de necesidades e identificar oportunidades para mejorar los sistemas
deTl.

Desarrollar e implementar documentaciones técnicas.

Brindar capacitacion a los usuarios finales sobre el uso de las soluciones de TI.
Mantenerse actualizado sobre las Gltimas tecnologias y lendencias de la industia de
.

Participar de la oferfa institucional de capacitaciones del MINTIC y de la entidad con
el fin de fortalecer sus competencias técnicas y la generacién de estrategias
innovadoras de alto impacto en la entidad y en el teritorio.
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PERFIL 62: Profesional en areas de la
ingeneria o a fines, o
Telecomunicaciones o a fines. con
experiencia profesional minimo dos (2)
anos

Prestar servicios profesionales para apoyar la
implementacién y el avance de la Politica de
Gobierno Digital y el despliegue de nuevos
servicios en lo Gobernacién del Cauca para
promover el uso de los tradmites y servicios
institucionales ofertados por el estado.

Identificar y analizar necesidades, problemas y oportunidades de mejora
relacionadas con la Pofitica de Gobiemo Digital y/o Seguridad Digital en la
Gobernacién del Cauca.

Proponer soluciones tecnolégicas viables y alineadas con los objetivos estratégicos
de la enfidad en el marco de la Poiitica de Gobierno Digital y/o Seguridad Digital.
Desarroliar planes de proyecto detallados, incluyendo cronogramas, presupuestos,
recursos y estrategias de implementacién.

Apoyar la implementacién y gestion proyectos de manera eficiente, monitoreando el
avance, controlando los riesgos y asegurando el cumplimiento de objetivos.
Evaluar el impacto y la efectividad de los proyectos implementados, realizando
seguimiento continuo y proponiendo mejoras.

Implementar y mantener medidas de seguridad informatica para proteger la
informacion y los sistemas de la entidad atendiendo las mejores practicas y
estGndares de Seguridad Digital.

Mantenerse actualizado sobre las Ultimas tendencias y tecnologias emergentes en el
ambito de la informatica, telecomunicaciones y seguridad digital.

Apoyar la implementacién de soluciones tecnolégicas que optimicen los procesos y
mejoren la eficiencia de la enfidad en el marco de la Politica de Gobierno Digital y/o
Seguridad Digital.

Dominar el uso de heramientas ofimaticas como Microsoft Office. Google
Workspace y otras aplicaciones para la creacién de documentos, presentaciones,
hojas de cdlculo y gestiéon de informacion.

Demostrar capacidad para aprender de forma auténoma. mantenerse actualizado
sobre nuevas tecnologias y adquirir nuevos conocimientos de manera confinua.
Colaborar efectivamente con equipos multidisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes, fomentando la comunicacion, la colaboracién y el trabajo sinérgico.
Apoyar actividades de asistencia técnica a cargo de Gestién Tecnoldgica.

Mano de obra
cdlificada

$ 3.800.000

$83.600.000

PERFIL 63: Tecndlogo en
Telecomunicaciones o a fines o areags
de la ingeneria. con experiencia
laboral como minimo un afio

Prestar servicios de apoyo a la gestion en
soporte técnico y mesa de ayuda para las
diferentes oficinas de la Gobernacién del
Cauca.

requerimientos de soporte generados.

indicadores.

requieran y otras en el marco de colaboracion armdnica enire entidades.

Apoyar la recepcién, registro, priorizacion, atencién y seguimiento de los

Apoyar las aclividades de soporte y mesa de ayuda reportadas a Gestion
Tecnolégica.

Evaluar y documentar la percepcion del usuario final con el servicio recibido.
Realizar reportes mensuales de los servicios prestados y hacer reporte y seguimiento a

Apoyar la revision, configuracion e instalacién de equipo informdtico y de
telecomunicaciones en las dependencias de la Gobernacion del Cauca que asi lo

Apoyar la inspeccién del funcionamiento de los sistemas y equipos de
telecomunicaciones en las diferentes dependencias de la entidad y realizar
actividades de revision, diagndstico, resolucion y documentacion de averias en el
equipo activo de red.

Revisar, diagnosticar, probar, elaborar y documentar requerimientos de materiales y
equipos necesarios para garantizar el funcionamiento de la red.

Realizar acompaiiomiento y supervision a las actividades de los pasantes que se
encuentren adscritos a la oficina de Gestién Tecnolégica.

Participar de la oferta institucional de capacitaciones del MINTIC y de la entidad con
el fin de fortalecer sus competencias técnicas y la generacion de estrategias
innovadoras de alto impacto en la entidad y en el tenitorio.

Demostrar capacidad para aprender de forma auténoma, mantenerse actualizado
sobre nuevas tecnologias y adquirir nuevos conocimientos de manera continua.
Colaborar efectivamente con equipos multidisciplinarios para alcanzar objetivos

comunes, fomentando la comunicacion, la colaboracién y el trabaijo sinérgico.

Mano de obra
calificada

11

$ 2.800.000

$ 61.600.000




JPERFIL 64: Profesional areas de la
ingeneria o telecomunicaciones o
afines, con especializacion. con
experiencia relacionada en en
formulacidn o gestién de proyecto
relacionada minima de dos {2 aios.

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la formulacién y gestién de
proyectos de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion Tl de la Gobernacién del
Cauca.

Elaborar y revisar en detalle la documentacién requerida para la formulacion de
proyectos, incluyendo los objetivos, entregables, requisitos y expectativas de la
Gobernacién del Cauca.

Desarrollar planes de proyectos completos que incluyan la definicion del
cronograma, la asignacién de recursos, la estrategia de gestion de riesgos, el plan de
comunicaciones y el presupuesto del proyecto.

Investigar, proponer, seleccionar e implementar las metodologias y heramientas de
gestién de proyectos adecuadas para el tipo y tamaio del proyecto, asegurando el
cumplimiento de los estndares de acuerdo con MGA y PMI.

Apoyar a Gestién Tecnoldgica en actividades de convocatoria, liderazgo y
motivacién del equipo de trabajo del proyecto proponiendo roles y
responsabilidades de acuerdo con las habilidades y experiencia de cada miembro.
Mantener una comunicacién fluida y transparente con todos los interesados en el
proyecto, incluyendo la Gobernacién del Cauca. proveedores, equipo de trabajo y
oftros actores relevantes.

Realizar un seguimiento continuo del progreso del proyecto. identificando
desviaciones potenciales, implementando acciones comrectivas y reportando el
avance a la Gobernacién del Cauca de manera oportuna.

Identificar, analizar y priorizar los riesgos potenciales del proyecto, desarrollando
planes de contingencia para mitigar su impacto. Atender de manera efectiva los
problemas que surjan durante la ejecucién del proyecto.

Implementar estrategias de gestion de la calidad para asegurar que los entregables
del proyecto cumplan con los esténdares de calidad establecidos por la
Gobernacion dei Cauca.

Desarollar estrategias para asegurar la completa ejecucién de todas las actividades
del proyecto de conformidad con la planificacién establecida.

Entregar a la Gobernacién del Cauca todos los productos finales del proyecto,
incluyendo informes, documentacion, software y demds elementos acordados en el
contrato

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000

[PERFIL 65: Profesional en las areas de
ingenieria, o telecomunicaciones, o o
fines con especializacion con
experiencia profesional minima de 2
anos.

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la optima operacion del
sistema Financiero, Administrativo, Metas y
Proyectos - PCT ENTERPRISE en la
Gobernacién del Cauca

1) Realizar el diagnéstico del estado actual de la Gobemacién del Cauca en cuanto
a la implementacién del sistema financiero, administrativo, metas y proyectos -PCT
ENTERPRISE y evaluar las necesidades tecnoldgicas.

2) Realizar un seguimiento continuo del progreso de los procesos financieros actuales,
identificar las dreas de mejora y proponer estrategias para la optimizacion de
recursos, asi como implementar soluciones tecnoldgicas para la avtomatizacién de
los procesos PCT ENTERPRISE en la Gobernacién del Cauca.

3) Investigar, proponer, seleccionar e implementar las metodologias y heramientas
de gestién para una adecuada ejecucion de los procesos administrativos, y
capacitar al personal en nuevas herramientas y procedimientos administrativos de
PCT ENTERPRISE en la gobernacién del Cauca.

4) Establecer, desarollar y coordinar un marco de evaluacion para el seguimiento de
metas y objetivos de los proyectos, un sistema de reportes periddicos sobre el
progreso de proyectos clave y reuniones de revision y ajuste de metas con el equipo
de trabajo involucrado.

5) Realizar andlisis de datos para identificar tendencias y dreas de mejora.,
proporcionando asi informes periddicos sobre el desempefio del sistema PCT
ENTERPRISE.

6) Apoyar actividades de asistencia técnica y en el soporte de PCT ENTERPRISE en las
dreas que se requiera a cargo de Gestidn Tecnoldgica.

7) Apoyar a Gestién Tecnolégica en actividades de convocatoria, liderazgo y
motivacién del equipo de trabgjo del proyecto proponiendo roles y
responsabilidades de acuerdo con las habilidades y experiencia de cada miembro.
8) Demostrar capacidad para aprender de forma auténoma, mantenerse
actualizado sobre nuevas tecnologias y adquirir nuevos conocimientos de manera
continua.

9) Colaborar efectivamente con equipos multidisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes, fomentando la comunicacion, la colaboracidn y el trabajo sinérgico.

101 Porticipar de la oferta institucional de canacitaciones del MINTIC v de la eafidad

Mano de obra
cdlificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000
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PERFIL 66: Tecnico o Persona natural
que haya curso seis semestres de una
carrera profesional en areas de la
jingeneria o telecomunicaciones o a
fines. Con experiencia laboral minimo é
meses

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA CONTINUAR CON EL PROCESQO DE
TRANSICION DE PROTOCOLO IPV4 IPV6 EN LA
GOBERNACION del Cauca

Apoyar en la administracién de la infraestructura de servidor y del sistema gestor de
bases de datos Oracle para garantizar la persistencia, recuperabilidad. seguridad,
disponibilidad. desemperio y estructura de los datos contenidos en las bases de
datos institucionales y de las vigencias gestionadas.
Gestionar de forma oportuna los casos de soporte reportados en la mesa de ayuda,
comunicar los planes de frabajo acordados con los usuarios y jefes de oficina y
prestar el apoyo necesario para la resolucion de problemas.
Documentar y reportar las incidencias técnicas y consolidar las evidencias de
posibles fallas de integridad y/o seguridad detectadas en las bases de datos o en la
infraestructura que las soporta durante las tareas de auditoria o seguimiento.
Gestionar procesos de depuracion en las bases de datos institucionales,
garantizando su consistencia, identificacion, coreccidn de valores emwados o fuera de
rango y omisiones en las bases de datos de la Secretaria de Hactenda, apoyando los
reportes requeridos por los entes de control establecidos en las normas vigentes.
Gestionar la generacion de copias de seguridad periédicas de las bases de datos
institucionales y regalizar pruebas peridédicas de restauracion de las mismas de
acverdo a las politicas de seguridad establecidas en la entfidad.
Gestionar los usuarios, roles y privilegios a nivel de aplicacién y en el sistema gestor
de bases de daios.
Apoyar en el diseio de consultas en lenguaje SQL y heramientas de Oracle para
bdsqueda, gestidon y consolidaciéon de informacidn personalizada.
Apoyar en la administracién de ta instancia virtual del servidor con sistema operativo
Cracle Linux que soporta el sistema gestor de bases de datos Oracle 11g. para
garantizar la seguridad. recuperacién, disponibilidad y continuidad operativa.
Apoyar en las tareas de migracidn en caso de eventuales fallas, ademdas de apoyar
en la administracidn de los servidores e instancias virtuales con plataforma Windows
Server y LINUX cuando se requieran.
Apoyar al lider de Gestién Tecnolégica en la coordinacion de las actividades,

[Qs gue

Mano de obra
cdlificada

$ 2.500.000

$ 27.500.000

PERFIL 67: Ingeniero Fisico y/o en
Electrénica y telecomunicaciones de
nucleo basico del conocimientos,
Jingenieria, Arquitectura, Urbanismo y
afines, con especializado, con minimo
9 meses de experiencia laboral en
formulacién de proyectos

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la formulacién y gestién de
iniciativas y proyectos de Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones TIC paro el
cumplimiento de la politica de Gobiemo
Digital de la Gobernacion del Cauca.

Realizar un diagnéstico de las necesidades de la Gobernacién del Couca tomando
como referencia el entorno referido de las dreas de Tl, las plataformas tecnoldgicas y
la situacion actual de la operatividad e infraestructura TIC gestionada por el proceso
de Gestidon Tecnoldgica.

Identificar aliados estratégicos en proyectos TIC a nivel local, regional, nacional e
internacional {ONGs, Embajadas, etc.) y consolidar un directorio de iniciativas que
sean susceptibles de articular con el Departamento del Cauca para cumplir con los
objetivos misionales y las metas del PDD que requieran componentes de T.

Investigar y evaluar tecnologias emergentes que sean susceptibles de implementar
en la entidad y de replicar con los municipios mediante asistencias técnicas y realizar
pruebas piloto para validar la viabilidad y eficacia de las soluciones propuestas.
Trabagjar en conjunto con las diferentes secretarias y dependencias de la
Gobernacién del Cauca para definir los requisitos especificos de los proyectos y
establecer su alcance.

Apoyar la elaboracion de planes detallados que incluyan actividades, recursos
necesarios, plazos y responsabilidades.

Disefiar una propuesta de apropiacion para los empleados y otras partes interesadas
para adoptar nuevas tecnologias y procesos digitales innovadores.

Mantener informadas a todas las partes interesadas sobre el proyecto y los
resultados.

Apoyar actividades de asistencia técnica a cargo de Gestion Tecnolégica.
Demostrar capacidad para aprender de forma auténoma, mantenerse actualizado
sobre nuevas tecnologias y adquirir nuevos conocimientos de manera continua.

Mano de obra
cdlificada

11

$ 4.200.000

$ 46.200.000

TOTAL

$ 357.500.000
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SECRETARIA GENERAL

os archivisticos

Optimizar gestion documental de los instrumentos archivisticos: Contar con un equipo especializado en la gestion de archivos y documentos para mejorar la organizacion y acceso a la informacién. Este grupo profesional seria esencial para asegurar el
cumplimiento de las normativas legales y optimizar los procesos administrativos, permitiendo una mayor eficiencia y transparencia en la gestiéon piblica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID
oS

VALOR UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA

ACTIVIDAD

PERFIL 68: Profesional en las Greas de ta
ingeneria o areas Administrafivas de
bibliotecologia y archivistica 0 Ciencias
Sociales con Especializacion en gestion
documental y con experiencia profesional
minima de dos (2) arfios.

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar al Archivo General del
Departamento en la actualizacién de los
instrumentos archivisticos teniendo en cuenta
los pardmetros que exige la normativa
archivistica.

*Apoyar la recoleccion de la informacién a través de la elaboracién del diagnéstico
archivistico integral que facilite la actualizacién de los instrumentos archivisticos.
*Apoyar la actualizacién de los instrumentos archivisticos entre los que se encuentran
el Plan Institucional de Archivos PINAR, el Programa de Gestion Documental PGD,
Tablas de Retencidn Documental, TRD, Cuadros de Clasificacion Documental CCD.
Banco terminolégico BT. Tablas de control y Acceso TCA, Mapas Documentales e
Inventarios Documentales.

Apoyar la aprobacién de los instrumentos archivisticos ante el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio.,

*Apoyar la socializaciéon de los instrumentos archivisticos a ia totalidad de las
dependencias de la Gobernacién del Cauca.

*Apoyar en publicacion de los instrumentos archivisticos debidamente aprobados en
la pagina web de la entidad.

Apoyar la realizacién de las capacitaciones programadas con el Consejo
Depariomental de Archivos dirigida los diferentes municipios.

*Apoyar la realizacién de mesas técnicas programadas en el Consejo
Departamental de Archivos.

«Apoyar la gestién de las capacitaciones solicitadas al Archivo General de la Nacion
que requieran conceptos especializados.

Mano de obra
cdlificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000

PERFIL 69: Profesional en las Greas de las
ingenerias y/o areas Administrativas y
Financieras y/o areas de bibliotecologia y
archivistica y/o Ciencias Sociales.
Experiencia en gestion documental minima
de dos (2) anos.

Prestar servicios profesionales para apoyar al
Archivo General del Departamento en la
aplicacién de buenas praticas archivisticas
teniendo en cuenta los instrumentos
archivisticos y parametros que exige la
normativa archivistica.

Apoyar la implementacion de las Tablas de Retencién Documental en cada una de
las oficinas productoras de la Gobermacioén del Cauca.

*Apoyar en el acompanamiento del diligenciamiento del Inventario Documental en
cada una de las depedencias de la Gobernacion del Cauca.

*Apoyar la organizaciéon técnica de los documentos que se custodian en el depdsito
de Archivo de la Gobernacién del Cauca con fecha posterior al afio 2012 de
acuerdo con las Tablas de Retencién Documental.

*Apoyar la organizacién técnica de documentos de archivo que se custodian en el
deposito de Archivo de la Gobernacion del Cauca con fecha anterior al afio 2012
de acuerdo con las Tablas de Valoracién Documental.

*Apoyar la eliminacién de los documentos de acuerdo con las Tablas de Retencién
Documental y tablas de Valoracién Documental.

*Apoyar las transferencias de los documentos de acuerdo con las Tablas de
Retencidn Documental y tablas de Valoracién Documental.

*Apoyar la realizacion de las capacitaciones definidas en el plan de capacitacion
de gestion documental a todo el personal de la Gobernacion del Cauca.

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000

$ 125.400.000




PERFIL 70: Profesional en derecho con
especializacién con experiencia minima de
6 meses.

Prestar servicios como abogado
especializado, para la orientacion y asesoria
juridica a la gestion documental de la
secretaria general.

*Apoyar el marco normativo que permite la actualizacion especializada de Tablas
de Retencidon Documental

e Apoyar el marco normativo especializado que permite la actualizacion de los
instrumentos archivisticos

*Apoyar el marco normativo especializado que permite la actualizaciéon del Sistema
Integrado de Conservacion

*Apoyar el marco normaitvo para la eliminacién de los documentos de acuerdo con
las Tablos de Retencidon Documental y tablas de Valoracién Documental.

*Apoyar la reatizacidn de las capacitaciones orientadas a la actualizacién de la
normativa archivistica

* Apoyar el marco normativo para la identificacion de la informacion clasificada y
reservada de acuerdo con los instrumentos de gestion de la informacién

Mano de obra
cdlificada

$ 4.200.000,

$ 46.200.000

PERFIL 71: Tecndlogo en Greas
administrativas o persona natural que haya
cursado 8 semestres de una camrera
profesional en dreas administrativas, con
experiencia minima de seis (6) meses.

Prestar servicios de apoyo a la gestién para
apoyar el proceso de actualizacion de
instrumentos archivisticos de la Gobemacion
del Cauca.

*Apoyar la clasificacion de documentos de acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental y Tablas de Valoracion Documental

= Apoyar la ordenacion de documentos de acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental y Tablas de Valoracién Documental

*Apoyar la depuracion de documentos de acuerdo con la normativa archivistica.
*Apoyar la verificacidon de la secuencia ldgica de los documento que conforman las
unidades documentales previamente clasificados.

*Apoyar la descripcién de documentos de acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental y Tablas de Valoracion Documental

* Apoyar la asignacién topogrdfica de los documentos en el Archivo Centra e
Histérico

*Apoyar la implementacion de estrategias de consercacion definidas en el Plan de
Conservacion Documental

Mano de obra
cdlificada

$ 2.800.000

$ 92.400.000]

PERFIL 72 : Tecndlogo en areas de Sistemas
o afines o persona natural que haya
cursado nueve (9) semestres de una
carrera en las dreas Administrativas con
experiencia laboral minimo de seis ()
meses

Prestar servicios de apoyo a lo gestion en las
acftividades de gestion documental de
larchivo General del Departamento

*Apoyar el diseno de heramienias fecnoldgicas para la elaboracion de Invenianos
Documentales en las fases de archivo

*Apoyar el disefio de heramientas tecnoldgicas para la elaboracion de Instrumentos
de Descripcion en las fases de archivo
*Apoyar el diseiio de herramientas tecnoldgicas para la elaboracion de instrumentos
de recoleccién de la informacion

*Apoyar la descripcion de los documentos que conforman cada una de las
unidades documentales mediante el diligenciamiento de los instrumentos de
descripcion (rotulos, indices e inventarios documentales).

*Apoyar la elaboracién de Inventarios Documentales en las fases de archivo
*Apoyar en el control de los Inventarios Documentales en cada una de las fases de
archivo

*Apoyar la implementacién de sistemas de informacién asociados a la Gestion

Mano de obra
calificada

$ 2.800.000|

$ 61.600.000

Nocumental
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PERFIL 73: Técnicos en areas de Gestion
Documental o dofines y/o areas de la
administracion y/o dreas archivisticas y/o
afines . Experiencia laboral minimo 6 meses

Prestar servicios de apoyo a la gestion al
Archivo General del Departamento en la
implementacién de las Tablas de Retencion
Documental a los documentos que se
custodian en el depdsito de archivo de la
Gobemacion del Cauca teniendo en cuenta
los parametros que exige la normativa
archivistica.

<APOYQar 10 MMpPIeZy y aesmreccion de doCcUImentos basadd en el protocoio ae
Limpieza y Desinfeccion de Areas y Documentos elaborado por el laboratorio de
Restauracion del AGN, 2003.

«Apoyar la identificacion de los documentos de cada agrupacion documental de
acuerdo con la estructura organico-funcional de la entidad productora aplicando el
principio de procedencia de acuerdo a lo estipulado en las TRD.

«Apoyar el Refiro de clips, ganchos y materiales metdlicos que afectan la
conservacion de los documentos, asi como el retiro de copias, duplicados y
documentos que no son de archivo, eligiendo solamente los documentos que deben
conformar cada unidad documental.

*Apoyar la ordenacion de los documentos en unidades de conservacion,
respetando la secuencia de los tramites que los produjo. Los documentos
previamente clasificados se ordenardn teniendo en cuenta las unidades
documentales a! interior de cada asunto o serie.

* Apoyar la foliacion de los documentos mediante la enumeracion comelativa de
todos los folios de cada unidad documental {cara recta). teniendo en cuenta el
procedimiento archivistico asociado.

*Apoyar la descripcion de los documentos que conforman cada una de los
unidades documentales mediante el diligenciamiento de los instrumentos de
descripcion (rétulos, indices e inventarios documentales).

*Apoyar la ubicacion de las unidades conservacion en las unidades de instalacion
dispuestas para cada una de ellas y se asigna un lugar a cada unidad de

Mano de obra
cdlificada

$ 2.500.000

$ 440.000.000

Perfil 74: Técnico en sistemas y/o areas a
fines con experencia laboral minimo seis
{6) meses.

prestar servicios de apoyo a la gestion para el
mejoramiento de la gestion documental de
la secretaria general

T Apoyar el disero de henamienias lecnologicas para 1a Elaboracion de Inventanos

Documentales en las fases de archivo

2. Apoyar el disefio de heramientas tecnoldgicas para la elaboracion de
Instrumentos de Descripcion en las fases de archivo

3. Apoyar el disefio de heramientas tecnoldgicas para la elaboracion de
Instrumentos de recoleccién de la informacion

4. Apoyar la descripcion de los documentos que conforman cada una de las
unidades documentales mediante el diligenciamiento de los instrumentos de
descripcion (rétulos, indices e inventarios documentales).

5. Apoyar la elaboracion de Inventarios Documentales en las fases de archivo
6. Apoyar en el control de los Inventarios Documentales en cada una de las fases de
archivo

7. Apoyar la implementacion de sistemas de informacién asociados a la Gestidn

Doritmental

Mano de obra
calificada

$ 2.500.000

$ 55.000.000

BN

28

$ 866.800.000

CAROLINA AMARGO RESTREPO
Secretario eneral (E)

01 ABR 2025
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Actividad 1.7 - Meforar el bienestar y Condiciones de seguridad y Salud en el frobajo de los servidores piblicos de la Administracién Deparfomental

Mejorar el bienestar y Condiciones de seguridad y Salud en el frabajo de los servidores piiblicos de la Adminisiracién Deparfamental: Bste grupa de profesionales es fundamental para desarrollar paliticas y programas que fomenten el desarrollo profesional, la safisfaccion
laboral y el equilibic entre el robajo y la vida personal de los empleados, lo que se haduce en una mayor productividod y compromiso con la enfidod,

Ademnds, un equipo dedicado al ialenfo humano y bieneslar puede identificar y abordar de manera efectiva las necesidades y expeciativas del personal, mejerando el clima organizacional y reducienda la rotacién, Lo implementacion de estralegias de bienestar integral
na solo forlalece la relacion enfre la gobemacion y sus empleados, sino que lambién asegura que la enfidad opere de manera mas eficiente y con altos estandares de calidad.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD

PERFIL 75: Profesional en dreos de la
Administracion o conlables o a fines,
con experencia profesional o
relacionada de un (1) ano

Prestar servicios profesionoles para apoyar la
ejecucion en temitorio, de los planes,
programas y proyeclos que se genaren an el
Grupo de Bienestar y Desarallo Institucional
relacionados con: Plon Institucional de
Capacitaciones, Integridad, Gestion del
Conocimiento y la Innovacidn y Bienestar y
Desamallo Inslitucional

1 Biindar apoyo en el desarollo de planes y programas que se generen desde el
Grupo de Bienestar y Desarnrollo Institucional.

2. Realizar apoyo en la ejecucion a las aclividades que se generan en el marco de
la pollica de Gestidn del Conacimianto

3 apoyar en la efecucidn de las aclividades del plan de capacitacidnes.

4. Briindar apoyo profesional en lo implementacion de las acciones pedogdgicos de
las politicas MIPG.

5 Apoyar la implermmentacion de las aclividades contenidas en el programa de
Bienestar y Desanolio Instifucional, enfre ellos las que conesponden al ciclo de Vida
del servidor publico | Ingreso - Desamollo - Refiro) de la Gobermacion del Couca,

Mano de ebra

colificada

% 3,800,000

$ 41,800,000

PERFIL 76: Profesional en dreas de la
Economia o areas de la adminisirocion
o dreas de la contfaduria o afines, con
experiencia laboral o prolesicnal
minimo de seis (4] meses

Prestar servicios profesionales para apoyar la
ejecucidn y seguimienio en terilodo. de los
actlividades relocionadas con el ciclo de vida
del servidor pdblico, poliica de integridad,
Geslion del conocimiento e innovacion y
Bienastar y Desarrollo Insfilucional,

1. Apoyar en la ejecucién de los planes, programas y proyectos de bienastar,
Integridad. elima y cullura organizacional, con el fin de forfalecer las competencias,
comunicacion, el trabajo en equipo, la productividad y promover la compelitividad
de los funcionarios, en cumplimiento de los objelivos instilucionales.

2. Apoyar en lo elaboracian de infarmes relacionados con el desanrallo de las
actividades de la pelitica de integridad en afliculocién con las polificas MIPG que le
conespondan.

3. Boborar informes de moniloreo y seguimiento de las politicas MIPG.

4. Apoyar en la ejecucién de las aclividades del Plan de Bienestar e Incentivos,
concretamente en lo relacionodo con: el Desarollo Institucional (| Ingrese -
Desarrollo Retiro)

5.Evaluar el impacio y cobertura de los programas

Mano de obia

calificada

$ 3,800,000

$ 41,800,000

PERFIL 77: Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o salud
ocupacional, areas de la
administracién, con experiencia
profesional minimo de un ano

Prestar servicios profesionales para apoyar la
ejecucian y seguimienio en tenilorio, en el
programa de Enforne Laboral Saludable (ELS)
y a los aclividades relacionadas con
Bienesiar y Desarrollo Instifucionaol, Integndad,
Gesfion del Conocimiento e Innovacidn.

1. Realizar la aclualizacién del programa de entorno laboral saludable (ELS) en
coordinacion con el Grupo de Seguridad y Salud en el rabdjo y el Grupo de
Bienestar y Desarollo Institucional de lo Gobermacion del Deparlamente del Couco,

2. Realizar programa y ejecucion de aclividodes culturales y recreativas conforme al
plan de Bienestar e Incentivos 2024 v el programa ELS.

4. Disenor y ejecutar el programa “Servimos” de la Funcitn Pablica, con enfoque al
Bienestar del Servidor Publico.y ajustado a los luncionarios de lo Gobemacion del
Departaomento del Cauca.

5. Apoyar la conformacion de grupos de danza, en los dilerenles puntos zonales del
Departomenio del Covca y aplicando la esiralegio de la “Danzalerapia, un
enfoque al entomo laboral saludable”.

& Conformar y apoyar el grupo de baile deportive como apoyo ol programa ELS

Maono de obra
cailificada

§ 3,800,000

$ 41,800,000




PERFIL 78: Profesional en éreas de la

Prestar servicios profesionales para apoyar la
formulacién e imptementacién en tenitorio,
de los planes, programas y proyectos que se

1. Apoyar en lo formulacién de proyectos, planes, y programas de bienesiar e
incentivos, Politica de Infegridad (MIPG), climay cullura organizacional, con el fin
de forlalecer las compelencias, comunicacién, el frabajo en equipo, la
productividad y promover la competitividad de los funcionarios, en cumplimiento de
los objetivos institucionales.

afines con experiencia minima de un (1)
afio

programas de Bienestar Institucional y
Desanollo Instituciona! de la Gobemacion del
Departamento del Cauca.

los servidores publicos, fomentando la sana competencia {juegos inlemnos} enire
cada dependencia.

4. Apoyar en la ejecucién de las actividades formuladas en el plan de accién de
bienestar instiucional.

5. Elaborar informes de monitoreo y seguimiento de las estrotegias adelaniados en
plan de trabajo y de accién encaminados al desarrollo de actividades deportivas

ingeniera, o Greas de la administracién [generen en el Grupo de Bienestar y Desarrollo | 2. Apoyar en la elaboracién de informes de las actividades realizadas en referencia | Mano de obra n $ 3,800,000 $ 41,800,000
con experiencia profesional minima de |institucional relacionados con: Plan a las politicas MIPG (Integridad y Gestion del Conocimiento y la Innovacién). cdlificada (i o
un afo Institucional de Capacitaciones, Integridad, |3. Elaborar informes de monitoreo y seguimiento de las politicas MIPG.
Gestién del Conocimiento y la Innovaciény  |4. Apoyar en la ejecucién de las actividades del Plan de Bienestar e Incenfivos,
Bienestar y Desamollo Institucional concretamente en lo relccionado con: el Desamollo Institucional { Ingreso -
Desarrollo Refiro)
5.Evaluar el impacto y cobertura de los programas.
Prestar servicios profesionales para apoyar en | 1.Apoyar la ejecucién de las actividades del Plan de Bieneslar e Incenlivos y reportar
. " cada una de las subregiones del informes sobre la ejecucién del mismo
':g:;zz;t%ﬁ%’:;:;zﬁfa%& con Departamento, en la ejecucién y seguimiento|2. Apoyar la ejecucién de las actividades del plan de Capacitaciones de la entidad Mano de obra
AN de las actividades relacionadas con Bienestar|3. Apoyar la ejecucién de las actividades contenidas en las politicas de Integridad y ! n $ 3.800,000 $ 292,600.000
P p! minimode 1 W . . N calificada
aiio y desanollo institucional, Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacién
Integridad, Gestion del Conocimiento e 4.Apoyar la caracterizacion del personal administrativo de la zona.
Innovacién 5. Elaborar informes periédicos y reportario al superior inmediato
1. Brindar apoyo en la elaboracién de estrategias para fortalecer programas
deportivos y de estilo de vida saludable a los servidores publicos de la enfidad,
como actividades lodicas-baile deportivo.
- 2. Elaborar un plan de trabgjo y un plan de accién, encaminados a desarrollar los
PERFIL 80: Licenciado en Educacion Prestar servicios profesionales para apoyar el programas de Protecciény Serzicios Sociales {deportivos, recreativos ) y de la
Fisica y Deportes o Profesional en descxn?llo d.e.l Pf ogromq de entr'enamiento calidad de vida laboral dirigida a los Funcionarios Piblicos de la entidad.
N " deporlivo dirigido a servidores publicos y i . . s . Mano de obra
Entrenamienio Deportivo y/o Greas 3. Ejecutar las actividades deportivas en la entidad, que permita la integracion entre cdlificada n $ 3.800.000 $ 41,800,000




PERFIL 81:profesional en dreas de la
ingenieras o areas de la administracién,
experiencia profesional minima de dos
{2) aitos de experiencia profesional
relacionada con las actividades y el
objeto a contratar

Prestar servicios profesionales para apoyar la
ejecucion, revision y soporte a las actividades
necesarias para la administracion del Sistema
de Informacién y Gestion el Empleo Piblico-
SIGEP y el sistema de Cerlificacién
Electrénica de Tiempos Laborados-CETIL.

1) Analizar y revisar las certificaciones electrénicas de tiempos laborados, de
conformidad con el procedimiento establecido en la heramienta (CETIL), disefiada
para el reconocimienio de derechos pensionales de los afiliados al sistema general
de pensiones.

2) Redlizar actividades de soporte administrativo y técnico para mantener
actualizado et Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, de
conformidad con las indicaciones del Deparlamento Administrativo de la Funcién
Publica

3) Redlizar y mantener actualizados los sistemas de informacién, documentos,
comespondencia y ofros del drea de desempeiio, asi como generar los informe
comespondiente

4} Realizar el registro y la verificacién de los documentos e informacién de los
servidores publicos y contratistas de la Entidad en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Piblico — SIGEP, de acuerdo con los procedimienios establecidos

5} Realizar acompanamiento a los servidores piblicos y contratistas de la
Gobemacién del Cauca para la actualizacién de sus hojas de vida o el
diligenciamiento de la declaracion de bienes y rentas en SIGEP.

é) Apoyar la proyeccién de actos administrativos relacionados con vacaciones y
pagos por retiro del servicio de los servidores publicos de nivel central y secretaria de
salud
7) Apoyar la liquidacion de salarios y prestaciones sociales de ex servidores publicos
ordenados por sentencia judicial

Mano de obra
calificada

$ 3,800,000

$ 41,800,000

PERFIL 82: Tecnico en sistemas, con
experiencia laboral minimo de un (1)
afo

prestar servicios de Apoyo a la gestién en los
procesos relacionados con las plataformas
SIGEP y PASIVOCOL, en la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria General.

1. apoyar la correccién periédica de las inconsistencias arojadas en el sistema
pasivocol.

2) Apoyar la vinculacién y desvinculacién en SIGEP [l de los contratos de prestacion
de servicios que la entidad suscriba en la vigencia 2025.

3) Brindar apoyo vinculando o desvinculando en el SIGEP Il a los servidores publicos
que sean nombrados en empleos administrativos o se refiren del servicio activo de la
Gobernacion del Cauca.

4) Registrar las novedades de personal en SIGEP

5. Apoyar a la desasociacion en sigep de las personas que ya no cuenten con
vinculo laboral ni contractual en la Entidad
6) Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién del personal activo en el
sistema PASIVOCOL.

7) apoyar la busqueda de informacién en las hojas de vida del personal activo
cuando sea requerido, para el alistamiento y/o preparacion de la informacion en
expedientes de activos y realizar el cargue de informacién en PASIVOCOL.

Mano de obra
cdlificada

$ 2,500,000

$ 27,500,000

PERFiL 83: Tecnélogo en Greas
administrativas o de sisltemas, o afines
con experiencia laboral minimo un (1)
afio

Prestar servicios de apoyo a la gestién en los
procesos de actualizacién de datos al
sistema de informacién para la geslién del
recurso humano

1) Apoyar el registro de las novedades de personal que afecten la liquidacién de las
nominas de nivel cenlral, secretaria de salud y pensionados en el sistema de
informacién para la gestién del recurso humano

2) Apoyar la actudlizacién del médulo recursos humanos en el SICOF

3) Apoyar la generacion de las néminas y sus reportes anexos, requeridos por la
Secrelaria de Hacienda para el tramite de pago de las mismas

4) Apoyar la generacién de archivos planos requeridos por las entidades bancarias
para la aplicacién de las nominas y embargos

5) Apoyar la generacion y framite de pago de las planillas de autoliquidacion de
aportes a la seguridad social y parafiscales

6) Apoyar el retiro parcial o definitivo de la cesantias de los diferentes fondos de
cesantias para los servidores publicos aclivos e inactivos de Nivel ceniral y Secretaria
de salud

Mano de obra
calificada

$ 2,800,000

$ 30,800,000
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PERFIL 84: Tecnico en dreas
administrativas o afines o afines o
contables o areas archivistica o afines,
con experiencia laboral minima de un
{1) aio.

Prestar servicios de apoyo a la gestién en lo
relacionado a la gestion documental, para
el Grupo de Registro y Contro! Laboral

1) Apoyar las aclividades de clasificacién, ordenacién y descripcién de los
documentos de la dependencia.

2) Apoyar la elaboracién de los instrumentos relafivos al proceso de Gestion
Documental del grupo de Registro y Control Laboral.

3) Apoyar la realizacién de la transferencia primaria de las historias laborales del
personal inactivo al archivo central y/o a! archivo histérico, con base en lo dispuesto
enlas TRDy TVD.

4) Brindar apoyo para elaborar y enviar informes periddicos requeridos.

5) Brindar apoyo para realizar la bisqueda de informacion que sea requerida en las
historias laborales.

6) Elaborar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID). referente a las
historias laborales.

7) Brindar apoyo para mantener en organizacion y custodia el archivo y
documentos que ingresen a la oficina.

Mano de obra
cdlificada

n

$ 2,500,000

$ 27.500,000

|PERFIL 85: Tecndlogo en dreas
administrativas o afines o contables, o
persona natual que alla cursado 8
semestres de una camera en el area de
la administracion con experiencia
laboral minima de un (1) ato.

Prestar servicios de apoyo para la gestion en
la parte administrativa de la direccién de
talento humano

1) Apoyar la conciliacién de cartera que el Depariamento del Cauca, néminas de
Nivel central, Pensionados y Secretaria de Salud tenga con las Empresas promotoras
de salud (EPS).

2) Apoyar la conciiiacién de carlera que el Departamento del Cauca, néminas de
Nivel central y Secrefaria de Salud tenga con las Aseguradoras de Fondo de
Pensiones (AFP).

3) Apoyar la conciliacién de carlera que el Deparfamento del Cauca, néminas de
Nivel central y Secretaria de Salud tenga con la aseguradora de Riesgos laborales
Positiva (ARL)

4) Apoyar la conciliacién de cartera que el Deparlamento del Cauca, néminas de
Nivel central y Secretaria de Salud tenga con la Caja de compensacion
Comfacauca (CCF)

5) Apoyar en el proceso de busqueda, digitalizacion y envio de sopories requeridos
por las EPS, AFP, ARL y CCF, para subsanar deudas presuntas con dichas enfidades
6) Apoyar la liquidacion de horas extras y tiempo compensatorio de los conduciores
de nivel central
7) Apoyar la expedicion de certificados de inexistencia o insuficiencia de personal
para temas contractuales”

Mano de obra
cdlificada

$ 2,800,000

$ 30,800,000

PERFIL 86: Profesional en psicologia y/o
en trabgjo social con especializacion,
experiencia profesional minima de un
(1) aito.

Prestar servicios profesionales especializados
para brindar apoyo en la promocion y
prevencion del riesgo Psicosocial.

1) Brindar apoyo en el desarollo del plan de desvinculacion laboral asistida

2} Brindar apoyo en el proceso de construccion de plan de retiro de los funcionarios
prepensionables.

3) Brindar apoyo psicoldgico al personal que se encuentra en proceso de
desvinculacion asistida.

4) Brindar apoyo en el proceso de deteccion de riesgo psicosocial.

5) Brindar apoyo al desamollo de competencias y habilidades Psicosociales.

6) Brindar apoyo en la construccién de estrategias de formacién y/o entrenamiento
a lideres

7) Brindar apoyo en la implementacidn del proceso de induccién y reinduccién a

todo el servidor piblico o través de plataforma de aprendizaje definida.

8) Brindar apoyo en la elaboracién de estrategias para la socializacion de los
Programas de Bienestar y Desarrollo Institucional ol personal administrativo de las
Instituciones Fducativas en temas relacionados con comunicacion aserliva.

Mano de obra
cdlificada

$ 4.200.000

$ 46,200,000




PERFIL 84: Profesional en areas
administrativas o afines, ingeniero

Prestar servicios profesionales para apoyar la
Planeacién y Seguimiento a la ejecucion de

1. Apoyar la planeacién estralegica del Talento Humano y el seguimiento a la
ejecucion de sus actividades, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, de conformidad con los lineamientos trazados por el Depariamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

2. Apoyar la revision y/o actualizacién de los perfiles de los empleos, cuando se
requiera, de acuerdo a los fineamientos del DAFP

empresas o gestion documental con é
meses de experiencia.

las actividades relacionadas con Bienestary
desarrollo institucional, Politica de Integridad,

Gestién del Conocimiento y la Innovacion.

Gobemacién del Cauca.
3) Apoyar en la programacién de las medidas de prevencién y control en el plan
anual de trabgjo anual del afto 2023.

AL Anavor en la actunlizacidn de o mathiz de nelicras nriodznciAn de Ing nelinrncy

cdlificada

industrial, o areas de las ciencias . 5 3. Apoyar la revisién y/o actualizacién de los procesos y procedimientos de Talento Mano de obra
sociales, con especializacion, con g,gggg:z:ﬂf::::ﬁ:;ﬁ::l Zl::; Humano, en ariculacién con Gestién Organizacional. cdlificada 2 n $4.200,000 $ 92,400,000
experienca profesional minima de (2} entidad 4. Apoyar la idenlificacién de riesgos de los procesos de la Direccién de Talenlo
afio ) Humano
5. Apoyar la revision y/o actualizacidn de los actos administrativos de adopciény
cjuste de la Estructura Administrativa de la Gobernacién del Cauca
6. Realizar apoyo en la elaboracion de guias, informes, estudios 0 documentos en
general, que se requieran y que tengan relacién con el objeto contractual
[TERTIC U7, TTOTESIOTIOT ST OeTETHO COIT [ PTESTAr SETVICIUS ProTesionaes pura Opoyar T) RETePTIONAr CUSTIOS U CODTO, mum.f e oo 1 n $ 3,800,000/ $ 41,800,000
PRt s rorestorioratratrierocotr— ) t [ THHeaurar s tuoros: = = — A ranseedora 1 N $ 3,800,000 $ 41,800,000
3 k Ryt U ST O T U TS e ATOS Y e U COTMPETTSUTONT TE TOS CONaUTTOTES | Vi I\l::rub' oorT 1 N $ 2,800,000 $ 30,800,000
Wl‘lu‘) TCIVIOUUES U PromMOTICIT ¥ Prevention 08 Ot ergU TOITIOS e dora 1 n $ 4,200,000 $ 46,200,000
WW dt%‘ll‘\ft?:lfvpz.vu I |:m\.u~:wu e TViEHY i\:a:uw I:'uu.: ] n $ 4,200,000 $ 46,200,000
‘Wmmmﬂmmmwubdum OTOLUEIOTST oY u:ruu :u.uu 2 T $ 3.800,000 $ 83,600,000
Wm@mﬂmmau TSU e ivavicgeleite) 1 n $ 4,200,000 $ 46,200,000
Hrreditrérongenttamémowiosinamome s wiiddads pdrdrmmmtindoe TORAY u‘.écue oo 1 m $ 4,200,000 $ 46,200,000
wmwww atnsdfio'sartsg-* ToTar n:.::uc Emu 1 n $ 2,500,000 $ 27,500,000
ﬁwmmmmeémm«ﬁmw rvardfae dora 1 n $ 2,800,000 $ 30,800,000
ﬂ‘mmmﬂw Pehromese= ' Lgiet i\'f:uc imu 1 n $ 4,200,000 $ 46,200,000
wmmmmmmamm«ma trate—t TTar u::ruc g0 1 T $ 4,200,000 $ 46,200,000
ﬂ Dlitl Lleied) U‘;)UYU ST GEOUTUNU UTT il UC.UU)VII ICUIULIUH luLf&).lul WUhNnuuJ j Ligielf lu:rue :)UIU l l] 5 4’2m'm $ 46'2m'm
HHipoytrRrpremematRst tiekprocetmefin-eshor dertdirido-torrerotifnet | mani e tora ] 1 $ 4,200,000 $ 46.200,000
*Wmmm@mmwmegwmwmwt@u; e §aedora 1 T $ 4,200,000 46,200,000
e kpb'vm. .é'ii 1o Ut"i'ﬁﬁaés U. 153 ptlbiﬁmrﬁeveﬁdmw o venCTree Tt TVQY ln:ruc :)mu 1 n $ 4,200,000 $ 46,200,000
1) Bindar apoyo en el control, organizacién, clasificacion y mantenimiento del
archivo de gestion de la dependencia, aplicando las tablas de
retencidn documental y la normatividad vigente en materia de archivo.
2) Apoyar la realizacién de la transferencia documental al archivo central de
|PERFIL 1 R " Prestar servicios de apoyo en la gestion en la acuerdo alas ‘RP N . . : :
03 : Técnologo en gestion Direccion de Talento H relacionados 3) Apoyar la la digitalizacién de la informacién de la dependencia Mano de obra
documental con experiencia N umano, relaciona 4) Apoyar en la recepcién, revisién, radicacién y clasificacién de la correspondencia 1 n $ 2,800,000 $ 30,800,000
relacionada de minimo de 1 afio con la gestion documental de la Direccién que ingresa a la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia caiificada
de Talento Humano . . 5 N
de archivo y los sistemas de informacién establecidos.
5. Realizar apoyo en el control de términos de PQRS a través de la hemamienta
dispuesta para tal fin.
6. Apoyar con la atencién y orienfeacion a los usuarios inlemos y externos en terminos
de calidad y oportunidad.
- e Ty Apoyar en la realizacion de Capaciiaciones en praclicas de 1abajo sanas y
::g:g;?:‘gzr :;;%‘:?‘&g;ﬁg;ﬁ‘;’; enla seguras conforme a los sistemas de vigilancia del sistema de gestion,
PERF‘II.. 104: Técnico en gestion especificamente en Santander de Guilich o, 2) Apoyar en la reglizacién de actividades para la pn‘avencié'n y atencién de
administrativa o administracién de para apoyer la ejecucion y seguimiento de emergencias de acuerdo con el plan de capacitacion de Brigada de la Mano de obra 1 n $ 2,500,000 $ 27,500,000

2%




PERFIL 105: Profesional en Greas
administrafivas, con especializacion,
experiencia profesional minimo 1 afio.

Prestar servicios especializados para apoyar
en areas administralivas del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo de
la gobemacién del cauca.

T-APOYUr €rUESTToNs U 105 PIONes ¥ SSnaTegios UeT SG-S3T Ueio ae 1
Gobemacién del Cauca, considerando las particularidades del sector piblico y
temitorial.

2.Apoyar la elaboracién de los planes de contingencia y las medidas preventivas en
el Gmbilo laboral para garanfizar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
3.Apoyar la organizacién y gestion de la documentacién administrativa del SG-SST,
como politicas, procedimientos, informes de auditoria y planes de accién.

4.Apoyar la verificacion y el cumplimiento de la nomatividad vigenle en Seguridad y
salud en el trabajo, y garantizar que las politicas intemnas estén alineadas con la
legislacion nacional y las exigencias del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabgjo.

PERFIL 106: Profesional COMUNICADOR
SOCIAL especializado, con experiencia
profesional minima de un (01) afio

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA

f.‘r\puyul' =
la cultura de prevencuén de riesgos Iuborales

2. Biindar apoyo en la Elaboracién y difundir material informativo sobre normativas
de seguridad y salud en el trabgajo.

3. Brindar apoyo en la Organizacién de charlas y capacitaciones sobre aspeclos
relacionados con la seguridad y la salud laboral.

4. Brindar apoyo en los investigaciones de accidentes laborales y elaborar informes
sobre las causas y consecuencias. S. Briindar apoyo para mantener una
comumcocuén fluido con Ios trcbc;cdores y el equipo de prevencién de nesgos

Perfll 107 : Tecnologo en areas
administrativas o persona natucl que
haya crsado 9 semestres de una camera
profesional en el area de las siencias
sociales

prestar servicios de apoyo a la gestion en lo
reclacionado a proyeccion de aclos
administrativos derechos dep peticion y
demas actuaciones adminiistrlivas. Para el
desarrollo de las funciones dependencia

i Apoyor en la eloborcclén de mlon'nes de occ:ones de tutela, de conlorrmdcd con
los parametros y periodicidad exigida

2. Elaborar los proyectos de actos administrativos que se generen en la dependencia
3. Realizar apoyo a las respuestas relacionadas con los requerimientos de los
organismos judiciales y entes de control

4. Apoyar las respuestas a solicitudes remitidas por las organizaciones sindicales, de
acuerdo con la normatividad vigente

5. Apoyar el seguimiento al plan de mejoramiento de la Direccion de Talento

PERFIL 108 :Tecndlogo en &reas
administrativas, o comunicacion social
o sistemas o gestion documental con
experiencia laboral minima de seis (6)
meses.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL PROCESO DE ORGANIZACION,
REGISTRO, CONIROL Y CUSTODIA DE LOS
BIENES DEVOLUTIVOS, DE CONSUMO, Y DEMAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE HACEN
PARTE DEL INVENTARIO DEL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA

devolutlvos a cargo de los servzdores publlcos de la Gobemocnén del Cauca.

2. Apoyar en la actividad de la revisién fisica de los bienes que adquiera la
Administracién Departamental, a través de los diferentes coniratos de suministro,
'donaciones, comodatos y préstamos.

3. Reatlizar el apoyo en la actividad de traslado de bienes muebles que hacen parle
del inventario de la Gobemacién del Cauca, ya sea que estén en uso, o se lleven al
espacio destinado para los bienes que se van a dar de baja.

4, Apoyar en la aclividad de archivo de documentos que comresponden a los bienes

devoluhvos a ccrgo de los setvidores puUblicos de la Gobemacién del Ccuco. los

daot02 402

Mano de obra

calificada n $4.200.000 $ 46,200,000

Illluvﬁl

Mano de obra

cdlificada H $ 4,200.000 $ 46,200,000
Mano de obra

cdlificada n $2.800,000 $ 61,600,000
Mano de obra

calificada n $2.800,000 $ 61,600,000

$1,790,800,000

CAROLINA §AMARGO RESTREPO
Secretario feneral (E)

07 ABR 2025
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1 Canam

SECRETARIA GENERAL

Actividad:1.8 - Incrementar las acciones de vigilancia y contfrol sobre el desempeiio institucional

gestion publica.

Incrementar las acciones de vigilancia y conirol sobre el desempeiio institucional: La Gobemacion del Cauca debe contar con un grupo especializado en control intemo de gestion y disciplinario para enfrentar las exigencias del entomo actual. Este
equipo es crucial para asegurer la fransparencia y eficacia en las operaciones internas, garantizar el cumplimiento de normativas y prevenir iregularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora la eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a la

Ademas, un equipo dedicado al control intemo disciplinario fortaleceria la cuttura de integridad y responsabilidad dentro de la entidad. Esto no solo confribuiia @ mantener altos estandares éticos. sino que tombién permitiia una respuesta rapida y
adecuada ante posibles faltas disciplinarias, asegurando asi la confianza de los ciudadanos en la administracidn piblica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 109: Profesional en Contaduria
PUblica, Con especializacion en Areas
contables o Finanzas Publicas
Experiencia relacionada en control
interno de dos (2) arios

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar la oficina de Control Interno en
el seguimiento a los planes de
mejoramientos internos y externos y apoyar
la realizacion de actividades de Auditorias y
seguimientos del drea financiera asignados.

1. Apoyar en la consolidacién de los planes de mejoramiento suscritos con los entes
de control y seguimientos, para rendir en los formatos determinados por cada
plataforma SIA CONTRALORIAS y SIRECH.

2. Apoyar en la consolidacion de los planes de mejoramiento producto de auditoria
interna y consolidar el seguimiento det avance de cumplimiento por cada una de
los procesos.

3. Apoyar la realizacion de actividad de auditorias y seguimientos que sean
priorizados y asignados de acuerdo a sus competencias.

4. Apoyar las asesorias y acompanamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

5. Apoyar el seguimiento y ajuste del Plan Anual de Auditoria de la vigencia, de
acverdo a los avances de cumplimiento del mismo y realizar informe de ejecucion.
6. Apoyar en el seguimiento de la atencién y trdmite y peticiones, quejas, reclamos,
denuncias, PQRSD, que le sean asignados.

7. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto coniractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.

Mano de obra
calificada

4.200.000

$ 46.200.000

PERFIL 110: Profesional en Derecho, con
Especializacion. Experiencia minima de
dos (02) afios o un {1) aiio en temas de
contratacién.

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la Oficina de Control Interno
en el desanollo de las actividades de
auditorias y seguimientos en temas de
Contratacion y Juridicos que sean asignados

1. Apoyar la realizacion de actividades de auditorias y seguimientos en temas de
Contratacion y Juridicos asignados de acuerdo a sus competencias

2. Apoyar en el seguimiento de las funciones del Comité de Conciliacion, que le
sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno.

3. Apoyar en la realizacidén de Auditorias especificas, visitas de seguimiento y control
que sean asignados por el jefe de control interno de gestién.

4. Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones establecidas para
cada uno de los roles del Sistema Unico de Informacién Lifigiosa del Estado.

5. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos de los entes de control que sean
temas de contratacion y juridicos asignados de acuerdo a su competencia

6. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Internos y Externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias

7. Apoyar las asesorias y acompaitamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

8. Apoyar el proceso de contratacidn al interior de la Oficina de Control Interno de
Gestion.

9. Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo

Mano de obra
calificada

4.200.000

$ 46.200.000
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PERFIL 111: Profesional en
Administracion de Empresas o
Administracion Pablica o Profesional en
Derecho o Ingeniero Industrial, con
Especializacion. Experiencia de dos (2)
anios

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la Oficina de Control Interno
brindando apoyo en el seguimiento al Plan
Anticomupcién y Atencién al Ciudadano,
brindar apoyo en la realizacién de Auditorias
internas y seguimientos asignados de
acuerdo a su competencia.

I. Apoyar el seguimiento al Plan Anticomupcién y Atencién al Ciudadano de la
vigencia.

2. Apoyar la realizaciéon de Auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar en la realizacion de Auditorias especificas, visitas de seguimiento y control
que sean asignados por el jefe de control intemo de gestion

4. Apoyar en el seguimienio de los planes de mejoramientos internos y externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias.

5. Apoyar las asesorias y acompanamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

6. Apoyar en el seguimiento del avance o cumplimiento de las metas del Plan de
Desamollo Departamental y apoyar en la elaboracion de informe de seguimiento.

7. Apoyar para el seguimiento al disefio e implementacidn de los planes, programas
y proyectos derivados de la implementacion del Acuerdo de Paz en la
Gobernacion del Cauca.

8. Apoyar en el seguimiento a la atencidn oportuna a los requerimientos de los entes
externos de control, consolidar y generar las alertas para el cumplimiento de los
mismos.

9. Apoyar en el seguimiento de la atencion y tramite y peticiones, quejas, reclomos,
denuncias, PQRSD, en la Secretaria de Gobiemo y Participacion

10. Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la drbita general del mismo

Mano de obra
calificada

4.200.000

$ 46.200.000

PERFIL 112: Profesional en Arquitectura
© Ingeniera Civil, con especializacion.
Experiencia de dos (2) afios o un (1)
afno en temas supervision o
interventoria o ejecucién de obras en
el sector publico o privado.

Prestar servicios profesionales especiatizados
para apoyar en la Oficina de Control Interno
brindando apoyo en el desarrollo de
Auditorias y seguimientos en los procesos de
Infraestructura y ejecucion de obras
asignados

1. Bindar apoyo para la realizacion de Auditorias y seguimientos en los procesos de
Infraestructura y ejecucion de obras que sean priorizados y asignados de acuerdo a
sus competencias.

2. Brindar apoy6 en el seguimiento de los planes de mejoramiento Internos y
Externos que sean asignados de acuerdo a sus competencias.

3. Realizar los acompantiamientos y asesorias que le sean asignados de acuerdo a
sus competencias

4. Brindar apoyd en los seguimientos a los requerimientos de los entes de control que
sean asignados.

5. Brindar apoyo para verificar la rendicién de Informes de Obras Inconclusas, en la
plataforma (SIRECI) de la Contraloria General de la Republica.

6. Apoyar la revision el seguimiento de los proyectos financiados con recursos
propios. SGP y SGR que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno.
7. Apoyar en la verificacion de la Rendicidon de Informes a la plataforma APPUI de la
Contraloria General de la Republica.

8. Realizar el seguimiento de la atencidn y framite de las peticiones. quejas,
reclamos, denuncias, (PQRSD), que se radiquen para la Secretaria de Infraestructura
9. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo

Mano de obra
calificada

4.200.000

$ 46.200.000
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PERFIL 113: Profesional en Contaduria
Psbica o economista, con
especializaciéon. Experiencia minima de
dos (2) aios o de un (1) aiio en temas
relacionados en control intero

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar ia Oficina de Control Interno en
la evaluacion de Control Interno contable y
apoyar la realizacion de actividades de
Auditorias y seguimientos del drea financiera
asignados

1. Brindar apoyo para realizar la evaluacion de Control Interno contable, de
acuerdo a los lineamientos del Jefe de Control Interno de Gestion.

2. Brindar apoyo para realizar las auditorias y seguimientos que sean priofizados y
asignados de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar el seguimiento del plan de austeridad del gasto, de acuerdo a la
normatividad vigente y generar alertas sobre la aplicacion de la politica o plan de
austeridad de la Gobernacidn del Cauca.

4. Apoyar en la verificacion de la rendicion de la cuenta fiscal en las plataformas
SIA CONTRALORIAS y SIRECI, mensual, bimensual, trimestral y semestraimente y
generar las alertas conforme al rol de enfoque hacia la prevencion.,

5. Apoyar el seguimiento del Plan de Anuat de Adquisiciones, de acuerdo a la
normatividad vigente y generar alertas sobre la aplicacién de la politica o plan de
la Gobernacién del Cauca.

6. Apoyar en el seguimiento de la atencidén y tramite de Peticiones, Quejas,
reclamos, Denuncias, PQRDS. en la Gobernacion del Cauca.

7. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento internos y externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias

8. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos de los entes de control que sean
asignados.

9. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo

Mano de obra
caiificada

1

4.200.000

$ 46.200.000

PERFIL 114: Profesional en Ingenieria de
Sistemas o Electrénica, con
especializacion. Experiencia minima de
dos (2) anos o de un aiio en temas
relacionados

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la Oficina de Control Interno
brindando apoyo en el desarrollo de
auditorias y seguimientos al cumplimiento de
la ley de transparencia y Seguridad digital

1. Brindar apoyo para realizar auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo a sus competencias.

2. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Internos y Externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar las asesorias y acompanamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

4. Apoyar la revision del avance o cumplimiento de las metas del Plan de Desamolio
Departamental en temas de Tecnologia y Comunicaciones. asignados por el Jefe
de la Oficina de Conirol interno.

5. Apoyar en el Seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia. (Matriz ITA)
6. Apoyar con el disefio de estrategias para el fomento de la cuitura del Auto
Control

7. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos de 10s entes de control que sean
asignados.

8. Apoyar en el seguimiento de la atencidn y trémite de Peticiones, Quejas.
reclamos, Denuncias, PQRDS. en la Gobernacion del Cauca

9. Apoyar el seguimiento del Planes de Tecnologia y Telecomunicaciones, de
acverdo a la normatividad vigente y generar alertas sobre la aplicacién de los
mismos de la Gobernacion del Cauca.

10. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la orbita general del mismo

Mano de obra
calificada

n

4.200.000

$ 46.200.000

PERFIL 115: Profesional en
Administracion Publica o Administracion
de Empresas o Ingenieria Industrial o
Profesional en cualquier drea de la
Salud. Experiencia Profesional de dos
{2} anos o experiencia relacionada de
un (1) afo

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la Oficina de Control Interno brindando
apoyo en el desarrollo de auditorias,
evaluaciones, seguimiento a planes de
mejoramiento y demds asignaciones en la
Secretaria de Salud Departamental

1. Brindar apoyo para reatizar auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo a sus competencias.

2. Apoyar en el seguimiento de ios planes de mejoramiento internos y externos en la
Secretaria de Salud que sean asignados y de acuerdo a sus competencios.

3. Apoyar en el seguimiento de avance o cumplimiento de las metas del plan de
desarmollo Departamental de la Secretaria de Salud.

4. Apoyar en el seguimiento de la atencién y tramite y peticiones. quejas. reclamos,
denuncias, PQRSD, en la Secretaria de Salud.

5. Apoyar las asesorias y acompanamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

6. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos de los entes de control que en
materic de la Secretaria de Salud que le sean asignados.

7. Apoyar en la verificacion de la Rendicion de Informes a la plataforma APPU! de la
Contraloria General de la Republica.

8. Las demds actuaciones que sean estictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo

Mano de obra
calificada

3.800.000

$ 41.800.000
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PERFIL 116: Profesional en
Administracion de Empresas o
Administracion Publica o Ingenieria en
Sistemas o Profesional en Derecho.
Experiencia Profesional de un (1) afo

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la Oficina de Control interno en el
seguimiento a la ejecucion de los proyectos
y la atencién y framite de las PQRSD del
Programa de Alimentacién Escolar y demas
asignados en la Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento

1. Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de proyectos aprobados en el
Programa de Alimentacién Escolar PAE.

2. Apoyar en el seguimiento de la atencion y tramite y peticiones, quejas, reclamos,
y denuncias, PQRSD, relacionado con el Programa de Alimentacion Escolar y
demds procesos de la Secretaria de Educacién y Cultura

3. Apoyar con el disefo de estrategias para el fomento de la cultura del Auto
Control

4. Brindar apoyo para realizar auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo a su competencia.

5. Apoyar en la verificacion al cumplimiento de la ley de transparencia en la
Gobernacién det Cauca.

6. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento internos y externos que
sean asignados de acuerdo a sus competencias.

7. Apoyar en la consolidacion y elaboracion del informe de ley de seguimiento a la
atencién al Ciudadano sobre las Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones de la Gobernacion del Cauca.

8. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del

i, (! el s mun oo ooy 4, anda Arinit - P\

Mano de obra
cdlificada

3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 117: Profesional en
Administracion de Empresas o
Administracién Pablica o Ingeniero
Industrial o areas de la Ingenieria o
ingenieria de Sistemas. Experiencia
Profesional de un (1) ario.

Prestar servicios profesionales en la Oficina
de Control Interno brindando apoyo en el
desamollo de Auditorias y seguimientos
asignados por el Jefe de Control Interno

1. Apoyar la realizacion de Auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo a sus competencias.

2. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Intemos y Externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar las asesorias y acompanamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

4. Apoyar fa revision del avance y seguimiento de la evaluacién por dependencias
de la Gobernacién det Cauca.

5. Apoyar en el seguimiento de la atencion y tramite de Peticiones, Quejas,
reclamos, Denuncias, -PQRDS. en la Gobernacién del Cauca.

6. Verificar el cumplimiento de los Informes en la plataforma CHIP 6 CUIPO en la
periocidad que establezca la plataforma y generar las alertas que coresponda.

7. Apoyar el seguimiento de los Planes Institucionales, de acuerdo a la normatividad
vigente y generar alertas sobre la aplicacion de los mismos en la Gobernacion del
Cauca.

8. Los demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo

Perfil 10: Profesuonol en dreas de la Administracién, o ingenieras o ciencias sociales,

DRenfnct Lol san f1) 5

Mano de obra
calificada

3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 118: Profesionai en Derecho o
Profesional en Administracion de
Empresas o Ingeniero Industrial o
Administracién Pablica o Contador
Publico. Experiencia Profesional de un
(1) afio

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la Oficina de Control Interno brindando
acompanamiento acorde a su perfil, realizar
el apoyo para la ejecucion de auditorias
internas y seguimientos segin asignacion por
el Jefe de Control Interno

1. Apoyar para elaborar el Informe de conclusiones y Evaluacion a la Audiencia
PUblica de Rendicion de Cuentas de la Gobernacién del Cauca

2. Brindar apoyo para reatizar auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento internos y externos que
sean asignados de acuerdo a sus competencias.

4. Brindar el apoyo para los acompanamientos y asesorias que le sean asignados de
acuerdo con sus competencias

5. Apoyar en el seguimiento de la atencién y tramite de Peticiones, Quejas,
reclamos. Denuncias, -PQRDS. en la Gobernacién del Cauca

6. Apoyar en el seguimiento Procesos Disciplinarios, que le sean asignados de
acverdo a sus competencias.

7. Apoyar en el seguimiento a la gestion realizada por la Gobernacién del Cauca
en cuanto a la operacion, registro, actualizacién y gestion de la informacion de
servidores y contratistas y su incorporacion en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo PUOblico - SIGEP |l

8. Las demdas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del

ing, Srovmberot s mvise o anes s anla Aot $ el

Mano de obra
calificada

3.800.000

$ 41.800.000
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PERFIL 119: Profesional en
Administracién PUblica, Administracion
de Empresas, o Contaduria Pdblica o
Ingeniero Industriial o Profesional en
Derecho. Con experiencia Profesional
de un (1) afios.

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la Oficina de Control Interno en el
seguimiento de los proyectos financiados
Con recursos propios, SGP y SGR vy la
realizaciéon de actividades de auditorias y
seguimientos, que sean asignados

1. Apoyar en la realizacion de Auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo con su perfil profesional.

2. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramientos internos y extemos que
sean asighados y de acuerdo con su perfil profesional.

3. Apoyar la revision y el seguimiento de los proyectos financiados con recursos
propios, SGP y SGR que sean asignados por el jefe de la Oficina de Control interno.
4. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento internos y externos que
sean asignados de acuerdo a sus competencias.

5. Apoyar en el seguimiento de la politica de Talento Humano e Integridad de
desempeno de MIPG

6. Apoyar en el seguimiento de o atencion y tramite y peticiones. quejas. reclamos,
denuncias, PQRSD. que le sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control
Intero.

7. Apoyar las asesorias y acompafiamientos que le sean asignados de acuerdo con
su perfil profesional.

8. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo

Mano de obra
calificada

n

3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 120: Profesional en
Administracion PUblica o Administracion
de Empresas, o Contaduria Piblica o
Ingeniero Industrial o Profesional en
Derecho. Con experiencia Profesiona
de un (1) afo

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la Oficina de Control interno en la realizacion
de actividades de auditorias y seguimientos
a las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG

I. Apoyar en la actualizacion, ajuste, implementacion y seguimiento del Proceso:
Evaluacién Independiente y consolidar el informe final.

2. Apoyar en la coordinacion de la evaluacion de los avances institucionales en la
implementacion del Sistema de Control Interno y los 5 componentes de MECI de la
vigencia anterior a través de la plataforma de la funcion Publica FURAG II.

3. Apoyar el seguimiento de las politicas de desempeiio de MIPG y elaborar el
informe final.

4. Apoyar fa actividad de Auditorias y seguimientos que sean asignados de acuerdo
a sus competencias.

5. Apoyar la formalizacion y puesta en marcha det Comité Institucional de
Coordinacién de Control interno “CICCH".

6. Apoyar las asesorias y acompaniamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias.

7. Apoyar en el seguimiento de la atencidn y trdmite de Peticiones, Quejas,
reclamos. Denuncias. -PQRDS, en la Gobernacién del Cauca

8. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Internos y Externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias.

9. Apoyar el seguimiento y evaluacion a la gestion de los riesgos identificados por
procesos de corupcion y gestion, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica - DAFP.

10. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del

Len Sclnit L olotl

Mano de obra
calificada

3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 121: Profesional en Derecho o
Profesional en Administracién de
Empresas o Ingeniero industrial o
Administracion Publica o Contador
PUblico. Experencia profesional de un
{1) afio

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la Oficina de Control Interno brindando
acompanamiento acorde a su perfil, apoyo
en el desamrolio de auditorias especificas y
seguimientos a los instrumentos del
Programa de Gestion Documental que sean
asignados

it oot N
1. Apoyar en la realizacidn de Auditorias especificas que sean priorizados y
asighados de acuerdo con sus competencias

2. Apoyar en la realizacion de Auditorias especificas y seguimientos que sean
solicitadas por el representante o los entes de control

3. Apoyar la consolidacion de los datos de informacion originados por la oficina de
control interno relacionados con los cinco roles a cargo de esta, para soportar los
informes ante el comité de coordinacion de control interno “CICCI" consejo de
gobierno y entidades que necesiten

4. Apoyar el seguimiento al plan de mejoramiento susciito por el archivo General de
la Nacién

5. Apoyar en el seguimiento de la politica de Gestion Documental de desempeno
de MIPG

6. Apoyo en la realizacidon de acomparniamientos en temas archivisticos que le sean
asignados de acuerdo con sus competencias.

7. Apoyar en el seguimiento de la atencién y trdmite de Peticiones, Quejos,
reclamos, Denuncias, -PQRDS. en la Gobernacién del Cauca

8. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del

Alinta * $1eml A o~ e ~ire

Mano de obra
calificada

11

3.800.000

$ 41.800.000




PERFIL 122:; Técnico Administrativo o
gestion documental, gestion
Administrativa, o Areas de la
Administracién o Areas de Sistemas,
con Experiencia laboral minima de seis
meses

prestar servicios de apoyo a la gestién en el
seguimiento a los instrumentos del programa
de Geslién Documental y organizacional del
archivo de Gestidn que sean asignados

1. Apoyar en la organizacién de archivo de Gestion conforme las tablas de
retencion documental del proceso evaluacion independiente.
2. Apoyo en la realizacion de acompanamientos en temas archivisticos que le sean
asignados de acuerdo con sus competencias.
3. Apoyar en el seguimiento de la atencion y tramite de Peticiones, Quejas,
reclamos, Denuncias, -PQRDS, en la Gobernacion del Cauca
4. Apoyar en el seguimiento al Programa Gestion Documental “PGD"
5. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el togro del

[oilal

Mano de obra
calificada

2.500.000

$ 27.500.000

PERFIL 123: Profesional en derecho con
especializacion en Disciplinario o

o constitucional. Experiencia

contractual minima de un (1) afios

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la sustanciacién. impulso y

Administrafivo o procesar Penal o Penal]tramite de los procesos, en la etapa de

{instruccidn, de conformidad con las normas

profesional o relacionada con el objeto]vigentes en la oficina de control interno

disciplinario de la gobernacién del cauca.

ohieto contractual acorde a su comnetencia

1. Apoyar a la Unidad de Control Interno Disciplinario en el frémite de los procesos
disciplinarios que se adelanten en conira de los funcionarios y exfuncionarios de la
entidad, observando los lineamientos y procedimientos establecidos por el
ordenamiento juridico vigente en esta materia, en la etapa de instruccion.

2. Proyectar las providencias y demés comunicaciones que se requieran dentro de
los procesos Disciplinarios.

3. Apoyar en la elaboracién de informes requeridos que sean solicitados por las
diferentes Entidades y organismos de control.

4. Participar en los mecanismos que oriente y sensibilice internamente sobre la
prevencion de conductas disciplinables.

5. Apoyar la gestion juridica y tramite de los documentos que se requieran y que
sean necesarios en los procesos adelantados por la Oficina de Control Intemo
Disciplinario para el impulso de los procesos que se adelantan contra los servidores
publicos, en la etapa de instruccién.

6) Elaborar informes, diligenciamiento de matrices, cargue de la informacion en
plataformas y bases de datos, retacionadas con el estado de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la Oficina de Control Interno Disciplinario.

7} Revisar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios. y velar por la
conservacion, salvaguarda y custodia, haciendo valer la reserva del sumario, con el
fin de garantizar los derechos fundamentales y procesales de los investigados,
implicados y discipfinados.

8) demas actividades asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y que
se encuentire dentro de la 6rbita del mismo.

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$4.200.000

$92.400.000

PERFIL 124: Profesional en derecho con
especializacion en Disciplinario o

o constitucional. Experiencia

contractual minima de un (1) aios

Prestar servicios profesionales especializados,

Administrativo o procesar Penal o Penal|para apoyar en la proyeccion de la etapa

de Juzgamiento del proceso disciplinario de

profesional o relacionada con el objeto}la Gobernacién de Cauca

1. Proyectar y proferir fallo de primera instancia {sancién o absolucion).

2. Establecer la metodologia de juzgamiento al tenor del articuio 225A de la ley
1952 de 2019.

3. Resolver recursos interpuestos en etapa de juzgamiento hasta la ejecutoria del
fallo de primera instancia.

4. Reglizar las audiencias dentro del proceso verbal.

5. Resolver las nulidades propuestas en etapa de juzgamiento.

6. Proyectar y proferir auto de pruebas y practica de las mismas, decretadas en
etapa de juzgamiento.

7. Gestionar la respuesta a tutelas, peficiones, y demds recursos de ley. relacionados
con el juzgamiento de los procesos disciplinarios.

8. Realizar la notificacion de las sanciones al Sistema de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad {SIRI).

9. Realizar las nofificaciones y traslados de las actuaciones procesales.

10. demds actividades asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y

MANO DE OBRA
CALIFICADA

~va ca ancuantra danten Aa Iy Arhites dal enis

$4.200.000

$92.400.000
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PERFIL 125: Profesional en derecho, con
experiencia profesional dos (2) afio

Prestar servicios profesionales para apoyar en
el tramite de los procesos en la etapa de
instruccion en la oficina de controtinterno
disciplinario de la gobemacién del cauca.

1. Brindar apoyo juridico en la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacion del Cauca, para elimpulso y framite en la etapa de instruccion.

2. Apoyar la gestion juridica y trdmite de los documentos que se requieran y que
sean necesarios en los procesos adelantados por la Oficina de Control interno
Disciplinario para el impulso de los procesos que se adelantan contra los servidores
publicos.

3. Proyectar Oficios, escritos, comunicaciones, y demas documentios que se
requieran para el impulso de los procesos disciplinarios que cursan en la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacion del Cauca. dentro de la etapa de
instruccion.

4. Elaborar informes, diligenciomiento de matrices, cargue de la informacién en
plataformas y bases de datos, relacionadas con el estado de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Revisar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios, y velar por la
conservacion, salvaguarda y custodia, haciendo valer la reserva del sumario, con el
fin de garantizar los derechos procesales de los implicados, quejoso e investigado.
6. Revisar y gestionar lo comespondiente para complementar los archivos de gestién
contractual.

7. demas actividades asignadas para et cumplimiento del objeto contractual y que
se encuentre dentro de la 6rbita del mismo.

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$3.800.000

$167.200.000

PERFIL 126: Profesional en derecho, con
experiencia profesional dos {2) afio

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la etapa de juzgamiento y demas
actuaciones hasta la ejecutoria del fallo de
primera instancia dentro del proceso
disciplinario contra los servidores pUblicos del
depariamento del cauca, de acuerdo con
la normatividad vigente para el caso, con el
fin de cumplir con la labor correctiva y
preventiva y mantener el orden
administrativo.

1. Brindar apoyo juridico en la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacidn del Cauca, para el impulso y tramite en la etapa de juzgamiento.

2. Apoyar la gestion juridica y tramite de los documentos que se requieran y gue
sean necesarios en los procesos adelantados por la Oficina de Control Interno
Disciplinario para el impulso de los procesos que se adelantan contra los servidores
publicos.

3. Proyectar Oficios, escritos, comunicaciones, y demds documentos que se
requieran para el impulso de los procesos disciplinanos que cursan en la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién del Cauca, dentro de la etapa de
juzgamiento.

4. Elaborar informes, diligenciamiento de matrices, cargue de la informacién en
plataformas y bases de datos, relacionadas con el estado de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Revisar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios, y velar por la
conservacion, salvaguarda y custodia, haciendo valer la reserva del sumario, con el
fin de garantizar los derechos procesales de los implicados, quejoso e investigado.
6. Revisar y gestionar lo correspondiente para complementar los archivos de gestién
contractual.

7. demés actividades asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y que
se encuentre dentro de la érbita del mismo.

MANOQ DE OBRA
CALIFICADA

$3.800.000

$167.200.000

PERFIL 127: Técnico es areas en archivo
o gestion Documental o tecnico en
sistemas o areos afines. Con
experiencia laboral minima de seis (6)
meses.

Prestar servicios de apoyo a la gestién en el
desamrrollo de los expedientes pertenecientes
a la unidad de control interno Disciplinario de
la Gobernacion del Cauca

1. construir y actualizar base de datos de los expedientes que se adelanten en la
etapa de juzgamiento.

2. proyectar las nofificaciones y comunicaciones que se requieran durante el
desarrollo de los expedientes.

3. Citar a las audiencias dentro del proceso verbal,

4. Elaborar de las tablas de retencién con base a la normatividad vigente.

§. Atender solicitudes de las entidades de control y vigitancia y las demas

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$2.500.000

$27.500.000,
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PERFIL 128: Un (1) Profesional en
contaduria o dreas afines dentro del
nacleo bésico con posgrado.

Con matricula profesional vigente.
Minimo un afo de experiencia
profesional.

Prestar servicios profesionales especializados
en la secretaria general, brindando apoyo
en lo relacionado a la documentacion y
actualizacién del manual de politicas
contables de los fondos de servicios
educativos del departamento del cauca, de
acuerdo con el régimen de contabilidad
publica y marco normativo para entidades
de gobiemo.

1. Realizar el Plan de Trabgjo a desarrollar para alcanzar los objetivos frazados en el
objeto contractual, mediante Cronograma de Actividades. 2. Realizar el andlisis de
los 557 Establecimientos Educativos que conforman los 299

Fondos de Servicios Educativos del Departamento para categorizarlos de acuerdo
con:

0 Modalidad {académica, agropecuariq, agricola, técnico, industial,

comercial, microempresarial, agroempresarial, agroambiental,

agroecoldgico, agroindustrial, agroforestal, etnoeducativos, etncecoldgico,
promocion social y normal, entre otros), igualmente dependiendo de su

0 Ubicacién geografica (rural, utbana, zona indigena, afro, costera, selvatica).

0 Monto del presupues'ro (matricula ocadémxca)

no iAn clnl raadoin acdiesdivs baalhle~ida omon

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$4.200.000

$58.800.000

PERFIL 129: Un (1) profesional en
Derecho, con titulo de especialista en
areas afines a su profesién.

Con matricula profesional vigente.
Minimo un afio de experiencia
profesional. El profesional debe contar
con experencia en la elaboracién o
actualizaciéon de manuales de politicas
contables.

Prestar servicios profesionales en la secretaria
general, brindando apoyo en lo relacionado
a la documentacion y actuatizacién del
manual de politicas contables de los fondos
de servicios educativos del departamento
del cauca, de acuerdo con el régimen de
contabilidad piblica y marco normativo
para enfidades de gobierno.

1. Reanzcr el Plan de Trabgjo a desorrollcn' para alcanzar los ob;ehvos trozodos enel
abjeto contractual, mediante Cronograma de Actividades. 2. Realizar el andlisis de
los 557 Establecimientos Educativos que conforman los 299 .
Fondos de Servicios Educativos del Departamento para categorizarios de acuerdo
con:

0 Modalidad {académica, agropecuaria, agricola, técnico, industrial,

comercial. microempresarial, agroempresarial, agroambiental,

agroecologico, agroindustrial, agroforestal, etnoeducativos, etnoecolégico,
promocién social y normal, entre oftros), igualmente dependiendo de su

O Ubicacién geografica (rural. urbana. zona indigena, afro, costera, selvatical).

0 Monto del presupuesto (matricula académica)

0 Forma de la prestacion del servicio educativo (poblacién mayoritaria o

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$4.200.000

$29.400.000

PERFIL 130: un (1) Profesional en
contaduria o dreas afines dentro del
nicleo basico

Con matricula profesional vigente.
Minimo un (1)} afio de experiencia
profesional.

Prestar servicios profesionales en la secretaria
general, brindando apoyo en lo relacionado
a la documentacion y actualizacion del
manual de politicas contables de los fondos
de servicios educativos del departamento
del cauca, de acuerdo con el régimen de
contabilidad poubtica y marco normativo
para entidades de gobierno.

1. Realizar ef Plan de Trabajo a desarrollar para alcanzar los objetivos trazados en el
objeto contractual, mediante Cronograma de Actividades. 2. Realizar el andlisis de
los 557 Establecimientos Educativos que conforman los 299 Fondos de Servicios
Educativos del Departamento para categorizarlos de acuerdo con:

0 Modalidad (académica, agropecuaria, agricola, técnico, industrial,

comercial, microempresarial. agroempresarial, agroambiental,

agroecologico, agroindustrial, agroforestal, etnoeducativos, etnoecolégico,
promocién social y normal, entre otros), igualmente dependiendo de su Ubicacién
geogrdfica (rural, urbana, zona indigena, afro, costera, selvatica),

C Monto del presupuesto (matricula académica)

0 Forma de la prestacién del servicio educativo (poblacién mayoritaria o
indigena). ]

3. Realizar el andtisis de acuerdo con la categorizacién anterior, de cada una de las
polificas contables que le apliquen a cada Fondo de Servicios Educativos.

4. Realizar mesas de trabajo con los responsables de la informacion financiera de los
Fondos de Servicios Educativos donde se determinen politicas uniformes y
trasversales para la conformacién de los Manuales de Politicas Contables.

5. Acorde a las caracteristicas los Fondos de Servicios Educativos del Departamento
del Cauca y de manera conjunta con el personal de Contabilidad y Secretaria de
Educacién, realizar andilisis e identificacion de las politicas contables especificas,
tanto del estado de situacién financiera como del estado de resultados, donde se
evidencien criterios especificos de reconocimiento, medicion inicial, medicion
posterior, baja en cuentas y revelaciones.

6. Construir las politicas contables que se ajusten los Fondos de Servicios Educativos
del Departamento del Cauca y reflejen las necesidades contables y de informacion
para los estados financieros, bajo los ineamientos del nuevo marco normativo
contable para Entidades de Gobiemo y de acuerdo con el andlisis realizado.

7. Presentar informes mensuales, donde se evidencie los avances en la formulacion

y construcciones de las Politicas Contables que integrardn los Manuales de Polificas

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$3.800.000

$79.800.000

TOTAL

27

$ 1.312.000.600

CAROLINA CAMAHRGO RESTREPO
Secretario Genera} (E)

01 ABR 2075
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CADENA DE VALOR - PROYECTO DE INVERSION
InEremento dal detem e it modisnte ol I iento de
NOWEBRE DEL PROYECTO: iudes tesnices v acarga re Lo 5 i Mepner el desempefio do L gestidn | RADICADO
Ganeral del Caven CBJETIVO GENERAL Instaicional de la Secrelania General | BANCO DE 10 MGA 1187035
WMETA DE PRODUCTO DEL POD : A1t - [|.lllplemmtnaul1 !if:lem.d ntralég:::u plau e'. ; dei Departamento del Cauca PROYECTOS Fecha: 01 5
ortalecimiznto de las depy ias de La i
FUENTE DE
FINANCIACION
Medidoa | METADE Mano de Obra | Mano de obra no| Maguinaria y 25 J| la comunidad, 5 p
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO de |PRODUCTD ITEM ACTIVIDADES DEL PROYECTO | PERIODDO eada (5] it 18] — Materiales ($) tales y m!lﬂﬂ:ﬂhlﬂﬂ Transporte (§) | VALOR POR PERIDDO (3| DPTO (PROPIOS) VALOR TOTAL
porsonales (%) Jzeicons
[ % 1.0149,700.000 5 L.019.700.000
11 Fortalecer la coordinacidn y
! articulaciin los proceses
1 5 -
[ 5 15 1.300.000,00 5 751.300.000
13 Mejorar los empos de atzncidn y
- respuesia al dudadano,
i '3 =
Ainweritar ol el de tegalizacids ] 5 1372.300,006,00 5 732.30:0.000
13 hetemaa jurideea de los predios a
cargn del departaments " s -
Dar continldad de los procesos y ° § 189.400.000,00 k3 389.400.000
La procedimientos del depart.
INCREMEN TAR LA EFICIENCIA DE LAS en el marco de MIPG
4599023 Servicio de 1 s .
ACCIONES ADMINSTRATIVAS Y i 5
OFERATIVAS UE LA SECRETARIA GENERAL ‘ij":rﬁl:“:“ql:,"ﬁ il ? 5 iRt oS L aonm
UEL DEPARTAMENTD DEL CALCA RN L 5 357.500.000
15 {Bumentar ¢ soporte en la gestion 35 7.500.000,00
Z tecnoligics del departamento
i % "
a $ EEE.200.000,00 5 BGE 00000
16 Dptimizar gestidn documental de
> oz instrumentos archedsticos
1 5 -
Mejosar ol bienestar y Condicones) 0 5 1750, 800,000,060 4 1.790.800.000
i3 de seguridad y Salud en el trabajo
g ite los servidores piblicos de la
Administracion Departamental 1 H =
Increnentar las acciones de ° 5 1.336.000.000,00 ] 1.336.000.000
18 vigilancia y control sobre e
devempefo instiluconsl 1 % i
(ﬁ') 5 = s - |s - s 721,800,000 | & i, 7.243.800.000 | % 7281800000 | 5. 7.243.800.000
- -
Acaracian: insertar tentas flas oducted, metes y scividades dasficadss por peiods tegin te reqaers en el proyecie
SUNTOTAL FROYECTO FERIDDO ] 3 = |35 o N » |5 - |5 T.248.800.000 | § = |8 7.243300.000 | § T.z43.800.000 | § T.24 3 800,000
SLMTOTAL PROFECTE PERKIOG 1 % - s < s o S - |s o = g <. |8 N
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CAROIMA HESTREPO
o Denaral
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(CADENA DE VALOR)

i |

Fortalecer la coordinacion y articulacion los procesos

La prop de ince tar la eficiencia en las d rativas y operativas de la Secretarla General

responde a la necesidad de optimizar procesos clave que imp. 1 dir en el

v en la calidad de los servicios prestades por la Gobernacion del Cauca. Dentro de las dreas especificas identificadas
se encueniran los proceses de contratacin, la formulacian de proyectos y la gestion de bienes inmuebles propledad
de la Gobernacidn, todos esenciales para garantizar una gestién piblica eficiente y responsable.

Nimero de
Apoyos

24

1,019,700,000 | $

1,018,700,000

1.2

Mejorar los tiempos de atencién y respuesta al ciudadano,

Mejorar bos tiempos de atencidn v respuesta al ciudadane: Articular esfuerzos interinstitucionales que petmitan una
Restion mis eficiente y estratégica de los bienes inmuebles propiedad de la Gobernacidn, asi como de fos predies
baldios, Este enfoque busca garantizar la defensa juridica del patrimonio piblico, asegurar la legalizacion de los
predios baldios y optimizar la planeacian de la inversian para generar beneficios tangibles para el departamente,

Cudadanos
atendidos

15300

751,300,000

751,300,000

13

|Aumentar el nivel de legalizacién y defensa juridica de les predios a carga del

departamento

Aumentar el nivel de legalizacian y defensa juridica de los predios a cargo del departamento: La formalizacien de la
propiedad en el Cauca es clave para garantizar seguridad juridica, impulsar ef desarrollo econdmico y promaover la
por secial, Este proceso permite a las comunidades mejorar su calidad de vida al beindar corteza en la tenencla de
tierras, fomentar inversiones v reducst conflictas territoriales en una regién historicamente afectada por disputas,
Ademds, facilita el access a craditos, dinamiza la economia y mejora la infracstrectura. La meta de titular 2,500
blenes fiscales fortalecers la cohesian social y la gestian territorial, tentando las bases para un desarrollo sostenible |
v el bienestar del Departamanto,

predios
legalizados

625

732,300,000

732,300,000

1.4

Dar continuidad de los proceses y procedimientos def departamento en el marco de
MIPG

Dar continuidad de los procesos y procedi del depar en el marca de MIPG: Se requiere fortalecer ¢
sisterna de control interno, la cultura organizacional, la actualizacion de procescs, y el monitoreo de riesgos e
ind icadores. El Grupo de Gestion Organizacional, adscrito a la Secretarla General, coording la implementacidn del
MIPG coma segunda linea de defensa, promeoviendo estrategias para mejorar la gestion institucional. Sin embarge,
su equipo actual de tres profesionales resulta insuficiente, requiriendo apayo adicional para cumplir eficazmente |
sus funciones,

documetos
formalizados

110

388,400,000

389,400,000

15

Aumentar el soporte en la gestién tecnolégica del departamento

Aurnentar el soporte en b gestion tecnologica del departamenta: S enfrenta la necesidad urgente de contar con un
equipo de profesionales dedicados a la gestion tecnoldgica, debido al rdpido avance del entorne digital y las]
crecientes demandas de los cudadanos por servicios mds eficientes y accesibles, Este grupo de experios no solo se
encargaria de mantener y optimizar la infragstruchura tecnoldgica existente, sino tambign de impuliar la innovackin,
garantizar la ciberseguridad y desarrollar nuevas soluciones que respondan a las necesidades del entorno.

Ademds, la implementacién efectiva de la tecnologia en la gobernacion fadlitaria procesos mds transparentes y)
dgiles, meforando la comunicacion interna y externa, y permitiendo una toma de decisiones mas informada y rdpida.
La formacién de un equipo especializado en tetnologia es esencial para cumplir con los objetivos de desarrollo del
Cauca ¥ brindar un servicio de calidad a los ciudadanos, asegurando que la entidad se mantenga competitiva y|
adaptable a los cambios del entorne,

Numero de
Apoyos

357,500,000

357,500,000

1.6

Optimizar gestion documental de los instrumentos archivisticos

(Cptimizar gestién documental de kos instrumentos archivisticos: Contar con un equipo especializado en la gestidn)
de archivos y documentos para mejorar la organizacion y acceso a la informacion, Este grupo profesional serls
esencial para asegurar el cumplimiento de las normativas legales y optimizar los procesas administrativos,
permitiende wna mayor eficienca y transparencia en la gestidn piblica.

Mumero de
Apoyos

866,800,000

866,800,000

25



1.7

Mejorar el blenestar y Condiclones de seguridad y Salud en el trabajo de los
servidores plblices de la Administracidn Departamental

Mejorar el bienestar y Condiciones de segufidad vy Saled en el trabajo de los servidores piblicas de la
Adminisiracién Departamental: Este grupo de profesionales es fundamental para desarrollar politicas y programas
que famenten ¢l desarrollo profesional, la satisfaceidn laboral v el equilibric entre ol trabajo v la vida peesonal de los
empleados, lo que s¢ traduce en una mayor productividad ¥ compromiso con b entidad.

Ademds, un equipo dedicado al talenta humana y bienestar puede identificar y abardar de manera efectiva las

dades y exp del p I, muj do el clima organi 1y reduciendo la isn. La
implementacidn de estrateglas de bienestar integral no solo fortalece fa relacion entre la gobernacidn y sus
leados, sino que asegura que |a entidad opere de manera mas eficiente v con altos estdndares de

"

calidad.

funcionarios
atendidos

100%

$

1,790,800,000

5

1,790,800,000

18

Ircrementar las accicnes de vigilancia y control sobre el desempefio institucional

Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempeiio institucional: La Goebernacidin del Cauca debe
contar con un grupo especlalizade en control interne de gestidém y disciplinario para enfrentar las exigencias del
|entorno actual. Este equipo es crucial para asegurar la transparencia y eficacia en las operaciones internas,|
|garantizar el cumplimiento de narmativas y prevenir rregularidades. Al implementar controles efectivos, se mejoral
la eficiencia y se mitigan los riesgos ssociados a la gestidn publica.

Ademds, un equipe dedicado al control interno disciplinario fortaleceria la cultura de integridad y responsabilidad
dentro de la entidad. Esto no solo contribuiria a mantener altos estdndares éticos, sino que tamblén permitiria una|
respuesta ripida y adecuada ante posibles faltas disciplinarias, nda asi la confianza de los enla
awpnm.

Nimero de

27

s

1,336,000,000

s

1,336,000,000

GRAPQTAL|

5 7,243,800,000

0

5 7,243,800,000

EPO

Secretarid General
21 de 4 ge 2025



Gobernacion del Cauca

Ofiging Asesera de Planeacidn

Unidad de Inversidn Pidlica

CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADA No 2

INCREMENTO DEL DESEMPERC INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA

PROGRAMA.

7 |4589; Fortalacimiento a la gestion y direccion de la administracién publica terrtorial

|CAUCA

RADICADO

45-2024-3484

|FEGHA

i |22 -Oclubre-2024

- |45 Gebiemo Temtorial

FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA .

cps L

. PERSONAS

~ POBLACION AFRO.

~ POBLACION INDIGENA

BENEFICIARIO

1,580,171

0

]

ENTIDAD QUE PRESENTA

. |SECRETARIA GENERAL

REGISTROBPIN

~ |202500000001845

ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS

. UTH’AS FUENTES"

ENTIDADWIGENCIA i o _ W
NACION i 0 0 0 0 0
DEFAHTAMENTO 0 6,954,200,000 0 0 £,954,200,000
MUNICIPIO 0 (] o 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-‘I'OTAL e 0 6.954,200,000 0 0 6,954,200,000

“rOTAL S 50 §6.954.200.000 80 50 $6.954.200.000

JUSTADA

ANALISIS DE VIABILIDAD A

ANALISIS DEL ﬂEPAR‘I‘AMEN'!'O_:_;_

_ ANALISIS DE LA NACION.

- o] [

CONCEPTO TECNICO FAVORABLE

CONCEPTD SECTORIAL FAVORABLE

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

META PROGRAMADA

META ALCANZADA

Lo relacionado con la viabilidad

inicial

Lo relacionado con la viabilidad

inicial

_MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA

El proyecto en mencidn se viabiliza con la siguiente estructura financiera:

OBJETIVO

ACTIVIDAD

VALOR INICIAL
VIABILIZADO

Nota: Este documento MO es valido como certificacion

Calle 4 Carrera 7 Esguina Quintg
Teléfonos B244515 - 8242473

piso



Mejorar el desempeiio de
la gestién institucional de
la Secretaria General del
Departamento del Cauca

Unidad de Inversion Publica

{los procesos

1.1 Fortalecer la coordinacién y articulacién

L1 .019.700.000

1.2Mejorar los tiempos de atencién y respuesta al ciudadano

$751.300.000

1.3 Mejorar la capacidad de defensa judicial instalada de la Gobemacién del Cauca. $634.700.000
1.4. Dar continuidad de los procesos y procedimientos del departamento en el marco de MIPG $389.400.000
1.5 Aumentar el soporte en la gestién tecnolégica del departamento $357.500.000
1.6 Optimizar gestién documental de los instrumentos archivisticos $ 866.800.000}

1.7. Mejorar el bienestar y Condiciones de seguridad y Salud en el trabajo de los servidores
publicos de la Administracién Departamental

$1.790.800.000

1.8 Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempefo institucional

$1.144.000.000

TOTAL

$6.954.200.000 ||

La actividad No 3 denominada Mejorar la capacidad de defensa judicial instalada de la Gobemacién del Cauca, y La actividad No 8 denominada

Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempeiio institucional, incluye los siguientes nuevos pefrfiles:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION;

PERFIL

NUMERO DE
PROFESIONALES|

TIEMPO
(MESES)

VALOR
SALARIO

MENSUAL

VALOR TOTAL

Aumentar el
nivel de

legalizacién y

defensa
hiridicra Ada Ine

Profesional en Contaduria
Publica, especializado,
con conocimientos en el
4rea de contabilidad
financiera internacional —
NIIF. Con un (1) afio de
experiencia profesional y
experiencia en la
elaboracién de manuales
o instructivos de
administracién de bienes
muebles e inventarios,
acreditar conocimiento en
{Normas Intemacionales de:

Informacion

Financiera (NIIF).

$4.200.000

$29.400.000

Un (1) Profesional en
contaduria o dreas afines
dentro del nicleo basico

del conocimiento con

posgrado.

Con matricula profesional
vigente. Minimo un (1) afio
[de experiencia profesional.

$3.800.000

$26.600.000

Un (1) profesional en
Ciencias Politicas o

Araas  afinas dentro dal

Nota: Este documento NO es vélido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973



28>

Unidad de Inversién Publica

JUIIMIVU WL VU ] Mevees sesius s e

predios a nicleo basico con
cargo del _f posgrado. Con matricula 1 7 |$4.200.000 | $29.400.000
1.1.3 [|departamento| profesional vigente.
o Minimo un afo de
experiencia profesional.

Un (1) Profesional en
contaduria o dreas afines
dentro del nlicleo basico

con posgrado. Con
matricula profesional
vigente. Minimo un afio de

experiencia profesional. 1 7 | $4.200.000 | $29.400.000

Profesional en contaduria
o 4reas afines dentro del
nicleo bésico con
posgrado Con matricula
profesional vigente.
Minimo un afio de

experiencia profesional 1 7 | $4.200.000 | $29.400.000

Un (1) profesional en
Incrementar |  pergcho, con titulo de
las acciones | ggpggialista en reas

de vigilancia ¥ | aings a su profesién. Con
control sobre | mayricyla profesional

el desempeio |izante. Minimo un afio de
institucional |gyneriencia profesional. El

profesional debe contar
con experiencia en la

elaboracién o

Jactualizacién de manuales

de politicas contables.

1 7 $4.200.000 | $29.400.000

un (1) Profesional en
contaduria o 4reas afines
dentro del nicleo basico
Con matricula profesional
vigente. Minimo un (1) afio
experiencia profesional.

3 7 $3.800.000 | $79.800.000

TOTAL $253.400.000

Nota: se deja constancia que los periiles y experiencia se requiere de acuerdo con las condiciones de los manuales que aportan al producto del proyecto y
que se requiere la contratacién de un grupo de profesionales por 8 meses cada y un profesional por perfil. Las actividades especificas se suministran como
anexo a la solicitud de ajuste.

Lo anterior motivado en la necesidad de cumplir con requerimiento de la contraloria Gneral de la Republica regional Cauca, Desde el afio 2018 la

Contraloria General del Cauca, ha venido practicando auditorfas a los Estados Financieros en forma consecutiva, y se requiere para esta vigencia la
consolidaci6n del manual de administracién de bienes del departamento y el Manual de Politicas Contables para los Fondos de Servicios Educativos de!
Deparamento del Cauca, los cuales estén a cargo de la Secretaria General, por ende se requiere aumentar el equipo de profesionales especializados en
temas como: Normas Intemacionales de Contabilidad para el Sector Pubtico (NICSP-IPSAS), y en Normas Intemacionales de Informacion Financiera (NIIF),

Nota: Este documento NO es vaiido como certificacion
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El Departamento del Cauca est4 obligado a documentar politicas contables para los establecimientos educativos bajo su jurisdiccién, agrupados en Fondos
de Servicios Educativos. Esto se realiza en cumplimiento de la normativa emitida por la Contaduria General de la Nacién, especificamente bajo la
Resolucién 533 de 2015 y normas posteriores aplicables a partir del 1 de enero de 2024. La elaboracitn de estas politicas requiere una revisién exhaustiva
de las normativas contables vigentes y una evaluacién detallada de las necesidades particulares de los Fondos de Senicios Educativos y los
establecimientos educativos que los conforman.

Por esta razén, documentar las politicas que en materia contable se aplican en la Gestién y Ejecucion de los Recursos Financieros de los Fondos de
Servicios Educativos, lo que permitird que todas las operaciones realizadas, sean vinculadas de manera homogénea en la respectiva contabilidad, y asi
suministrar informacién confiable y oportuna que revels la situacion Financiera, Econ6émica, Social y Ambiental de los Establecimientos Educativos, quienes,
para el cumplimiento de consolidacién de los reportes a la Contaduria General de la Nacién, deben presentar a la Secretaria de Educacién su informacién
financiera y estd a su vez reportar a Contabilidad General del Departamento quien realiza el proceso de agregacién contable, generacion de estados
financieros y posterior reporte a los diferentes Entes de Control.

La documentacién de estas politicas es crucial para asegurar la consistencia y transparencia en la gestién financiera de los establecimientos educativos y
los Fondos de Servicios Educativos, contribuyendo a una mejor toma de decisiones y control financiero. La documentacién del Manual de Politicas
Contables para los Fondos de Servicios Educativos del Departamento del Cauca no solo redundara en beneficios intemos, sino que también posibilitara la
integracion y transversalidad de las practicas contables del sector educativo y aquellas que asocian informacién al nivel central del Ente Territorial.

Asi mismo, mediante Decreto Departamental No 0298 de 2012, se estableci6 la estructura organica de la administracién central de la Gobemacion del
Departamento del Cauca, seialando las funciones de las dependencias entre ellas las de la Secretaria General.

El articulo 16° numeral 1 son funciones entre otras: 1. “Dirigir, formular y ejecutar las politicas, programas y proyectos para la administracién del talento
humano y los recursos fisicos y tecnolégicos del departamento para garantizar una adecuada, eficiente y eficaz cumplimiento de las funciones que
competen a la administracién departamental”. 6. “Dirigir, planear, adoptar, supervisar e implementar las actividades que aseguren el desempefo id6neo y
eficaz del personal al servicio de la Administracién Central Departamental para obtener el cumplimiento de la misién institucional, acorde a la nomatividad
vigente".

La Secretaria General en uso de su competencia debe garantizar que los bienes muebles e inmuebles de su propiedad o a su cargo, cuenten con
tineamientos claros tanto de custodia y administracién de estos, lineamientos que deben estar relacionados a la clasificacién, responsabilidad, parametros
de manejo tanto contable como administrativo y control de los inventarios en la entidad, asi mismo, es menester de esta secretaria unificar procedimientos
para la recepcion, registro, almacenamiento, entrega, uso y control de bienes, del mismo modo fijar el procedimiento especifico para dar de baja de los
inventarios de la entidad, los bienes servibles no requeridos, los inservibles y los que se encuentran deteriorados o han sido hurtados o extraviados, por
otra parte es necesario determinar las politicas de reconocimiento contable en los estados financieros del ente tenitorial que finalmente conllevan a mostrar
razonabilidad en la informaci6n financiera que se consolida en la secretaria de hacienda, area de contabilidad.

En el caso concreto, la Secretaria General mediante un Manual de Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles, debe establecer procedimientos para la
custodia y administracién de los bienes de propiedad del Depanamento del Cauca, asi como las nommas, procedimientos y politicas de obligatorio
cumplimiento, que permitan unificar criterios en el manejo de los bienes y asi disponer de una gula e instrumento de consulta permanente, dirigido a la
totalidad de los funcionarios, direcciones y en especial a los responsables de la administracién, custodia, registro, manejo y control de los bienes de la
entidad.

Atendiendo a las observaciones de la Contraloria en sus auditorias a los EEFF y especificamente a la necesidad de actualizar el Manual de Administracién
de Bienes del Departamento, lo cual permite el adecuado reconocimiento, control y custodia de los bienes del Departamento que representan un rubro
importante en el Estado de Situacién Financiera de la Entidad, se han venido adelantando actividades de mejoramiento de los procesos intemos que a lo
largo de las vigencias anteriores han permitido disminuir las diferencias respecto a la informacién contable y que en consecuencia se han identificado las
debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas para el proceso de administracién de bienes que en esta vigencia nos permitan documentar el proceso
mediante la actualizacién del Manual, basado en el conocimiento més profundo de las necesidades y adaptarlas a la normatividad vigente.

De acuerdo a la opinién negativa de parte de la Contraloria General del Cauca en la auditorfa de los estados financieros de la Gobernacién del Cauca, ysu
afirmacién: “NO presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacién financiera de la Entidad con corte a 31 de diciembre de 2023,
de conformidad con el Nuevo Marco Normativo para Entidades de Gobiemo emitido por la Contaduria General de la Nacién”. La Gobemacion del Cauca ha
venido trabajando en procesos de depuracién contable y el mejoramiento de la calidad de la informacién desde vigencias anteriores, presenténdose en las
vigencias 2023 y 2024 la depuracién mas alta, que ha pemitido presentar unos estados financieros mas razonables, sin embargo no se ha logrado que el
Ente de Control pueda fenecer la cuenta, asi las cosas, se requiere no solo mejorar la calidad de la informacién a nivel central sino la informacién que es
agregada en los EEFF de parte los Fondos de Servicios Educativos del Departamento que representa materialidad en nuestra informacién, de manera que
este es un proceso permanente y sostenible que en vigencia 2025 se logrard cambiar la opinion de las auditorias en beneficio del Departamento.

Se anexa a esta solicitud el informe final resultados opinién estados financieros Departamento del Cauca, emitido por la Contraloria General del Cauca con
fecha de 9 de mayo de 2024 en el cual se reiteran hallazgos desde el aio 2018 relacionados con el Manual de Administracién de Bienes muebles e

Inmuebles del Departamento del Cauca y el Manual de Politicas Contables para los Fondos de Sevicios Educativos del Departamento del Cauca.
Manual de Administracién de Bienes, Muebles e Inmuebles del Departamento del Cauca

Mediante Decreto Deparntamental No 0298 de 2012, se establecié la estructura orgéanica de la administracién central de la Gobemacién del Departamento
dal Canea. safalando las funcinnes da las danendancias antra allas Ias da la Sacratarla Genaral.
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El articulo 16° numeral 1 tiene funciones entre otras: 1. “Dirigir, formular y ejecutar las politicas, programas y proyectos para la administracién del talento
humano y los recursos fisicos y tecnolégicos del departamento para garantizar una adecuada, eficiente y eficaz cumplimiento de las funciones que
competen a la administracién depatamental”. 6. “Dirigir, planear, adoptar, supervisar e implementar las actividades que aseguren el desempeiio idéneo y
eficaz del personal al servicio de la Administracién Central Departamental para obtener el cumplimiento de la misién institucional, acorde a la normatividad
vigente”.

La Secretaria General en uso de su competencia debe garantizar que los bienes muebles e inmuebles de su propiedad o a su cargo, cuenten con
lineamientos claros tanto de custodia y administracién de estos, lineamientos que deben estar relacionados a la clasificacién, responsabilidad, parametros
de manejo tanto contable como administrativo y control de los inventarios en la entidad, asi mismo, es menester de esta secretarfa unificar procedimientos
para la recepcién, registro, almacenamiento, entrega, uso y control de bienes, del mismo modo fijar el procedimiento especifico para dar de baja de los
inventarios de la entidad, los bienes servibles no requeridos, los inservibles y los que se encuentran deteriorados o han sldo hurtados o extraviados, por
otra parte es necesario determinar las politicas de reconocimiento contable en los estados financieros del ente tenitorial que finalmente conllevan a mostrar
razonabilidad en la informacién financiera que se consolida en la Secretaria de Haclenda, 4rea de contabilidad.

Un Manual de Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles, debe establecer procedimientos para la custodia y administracién de los bienes de
propiedad del Departamento del Cauca, asi como las normas, procedimientos y politicas de obligatorio cumplimiento, que permitan unificar ciiterios en el
manejo de los bienes y asi disponer de una gufa e instrumento de consulta permanents, dirigido a la totalidad de los funcionarios, direcciones y en especial
a los responsables de la administracién, custodia, registro, manejo y control de los bienes de la entidad.

Elincremento al valor total del proyecto es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($253.400.000). En
este orden de ideas se tiene la siguiente estructura financiera:

VALOR INICIAL | AJUSTE VALOR TOTAL
OBJETIVO ACTIVIDAD VIABILIZADO | No1 |AMUSTENO 21 T husTAD0
1.1 Fortalecer la coordinacién y articulacién los $1.019.700.000 $0 so| $1.019.700.000
procesos
1..2Mejorar los tiempos de atenci6n y respuesta al $751.300.000, $0 $0 $751.300.000
ciudadano
n‘r;;:'::é‘;’z'ﬁa%‘;‘z‘r’::dd; ‘;‘:‘fg;i Judiial $634.700.000 $0| $85.400.000]  $720.100.000
Mejorar el e -
desempeiio de la 1.4, Dar continuidad de los procesos y
0 : sti6n procedimientos del departamento en el marco de $389.400.000 $0 $0 $389.400.000,
institucional de la IPG : : = —
gecfelaﬁa ;;'; ::p";:’::;f“os”me en la gestion tecnologica $357.500.000 $0 $0|  $357.500.000
eneral del
Departamento del}t.6 Optimizar gestién documental de los $ 866.800.000 $0 $0 $ 866.800.000
Cauca linstrumentos archivisticos o
1.7. Mejorar el bienestar y Condiciones de
eguridad y Salud en el trabajo de los servidores $1.790.800.000 $0 $0] $1.790.800.000
plblicos de la Administracién Departamental
l;fbr':‘;’f"j‘;°s"e‘;;':;oa;°§;u°§°‘:;;"g“a"“'a ycontrol | ¢ 144.000.000 $0] $168.000.000] $1.312.000.000
TOTAL] $6.954.200.000 $0] $253.400.000{ $7.207.600.000

Con el presente ajuste se adjuntan los siguientes documentos: solicitud de ajuste, concepto técnico — sectorial y presupuesto actualizado. Se deja nota
expresa que no conlleva a cambios en los objetivos, productos, especificaciones técnicas, actividades del proyecto e indicadores y metas; por el contrario,
son ajustados con el fin de que el proyecto pueda alcanzar las metas trazadas para cada uno de los objetivos y productos planteados.

Se aprueba el ajuste del proyecto relacionado con el cambio de vigencia a 2025, siendo consistente con el Decreto 1082 de 2015 el cual establece en el

artfculo 2.2.6.4.4 que los proyectos de inversidén podran ser susceptibles de ajustes siempre y cuando no se cambie su objeto, su alcance y no se altere
sustancialmente sus actividades. Tampoco procederan ajustes que tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos especificos del proyecto
de inversion; 2) incrementar el valor inicial total del proyecto en un porcentaje superior al 50% y/o 3) cambiar la localizacién del proyecto, cuando implique
modificaciones en las especificaciones técnicas o de los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

Nota 1: En ninglin caso la verificacién de requisitos realizada por la Unidad de Inversién y Finanzas Publicas de la Oficina Asesora de Planeacién

compromete su responsabilidad. frente al contenido v veracidad de los documentos de soporte v del alcance de las actividades. la calidad técnica.
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consistencia del presupuesto y analisis financiero, cuya revisién y aval es responsabilidad exclusiva de la secretaria sectorial que suscribe el concepto unico
seclonial y emite la viabilidad.

Nota 2: Si derivado del presente conceptao de viabilidad, la dependencia ejecutora adelanta un tramite presupuestal que modifique el valor de apropiacién
inicial del proyecto, es obligacién de la dependencia ejecutora remitir a la Unidad de Inversién y Finanzas publicas el acto administrativo expedido por
Hacienda Departamental que respalda el ajuste, asi como certificacion y formalo de disiribucion del recurso entre las actividades MGA. Lo anterior con el fin
de que la Unidad de Inversién y Finanzas Plblicas pueda registrar el ajuste en el aplicativo PIIP.

CESERVACONES R

» El proyecio se enmarca deniro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarolio "LA FUERZA DEL PUEBLO
2024-2027". PROGRAMA: 4599: Forfalecimiento a la geslion y direccion de la administracién publica territorial

 Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalud técnicamente y por la inferventoria o supenvision del
mismo. El presente conceplo no reemplaza la verificacién y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesano realizard la interventoria o
supervision durante |la etapa precontractual.

+ El presente concepto no implica asignacién de recursos.

. ANALISTA EVALUADOR ik REVISO Y APROBO
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NATALIA PINO LUIS MIGUEL RESTREPO O.
Contratista Profesional Univarsitario
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